
PLAN PODZIAŁU

FIREUP SOFTWARE SP. Z O. O. Z SIEDZIBĄ W RYBNIKU (SPÓŁKA DZIELONA)

ORAZ

FIRETMS.COM SP. Z O. O.

Z SIEDZIBĄ W RYBNIKU (SPÓŁKA PRZEJMUJĄCA)

8 WRZEŚNIA 2022 R.

W dniu 8 września 2022 r. Zarządy Spółek:

FireUp Software sp. z o. o. z siedzibą w Rybniku, ul. 3 Maja 30, 44-200 Rybnik, wpisanej
do rejestru przedsiębiorców Krajowego Rejestru Sądowego pod numerem KRS
0000489669, której dokumentacja rejestrowa przechowywana jest przez Sąd Rejonowy w
Gliwicach, X Wydział Gospodarczy Krajowego Rejestru Sądowego, NIP: 6342819462,
REGON: 243312889, o kapitale zakładowym wynoszącym 253.005,00 PLN (słownie:
dwieście pięćdziesiąt trzy tysiące pięć złotych), reprezentowana przez:

Pana Sebastiana Rzytkiego – Prezesa Zarządu

Pana Krzysztofa Adamczyka – Wiceprezesa Zarządu

oraz

FireTMS.com sp. z o. o. z siedzibą w Rybniku, ul. 3 Maja 30, 44-200 Rybnik, wpisanej do
rejestru przedsiębiorców Krajowego Rejestru Sądowego pod numerem KRS 0000767863,
której dokumentacja rejestrowa przechowywana jest przez Sąd Rejonowy w Gliwicach, X
Wydział Gospodarczy Krajowego Rejestru Sądowego, NIP: 8961583774, REGON:
382380050, o kapitale zakładowym wynoszącym 100.200,00 PLN (słownie: sto tysięcy
dwieście złotych), reprezentowana przez:

Pana Krzysztofa Wachowskiego – Prezesa Zarządu

- działając na podstawie art. 529 § 1 pkt 4 w zw. z art. 533 § 1 i art. 534 ustawy z dnia 15
września 2000 r. Kodeks spółek handlowych, uzgodniły plan podziału o następującej treści:

I. DEFINICJE

FIREUP SOFTWARE lub SPÓŁKA DZIELONA – FireUp Software sp. z o. o. z siedzibą w
Rybniku;

FIRETMS.COM lub SPÓŁKA PRZEJMUJĄCA – FireTMS.com sp. z o. o. z siedzibą w
Rybniku;
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DZIAŁALNOŚĆ TMS - działalność prowadzona przez Spółkę Dzieloną w ramach
wyodrębnionej pod względem organizacyjnym, finansowym i funkcjonalnym, na potrzeby
wewnętrznej organizacji Spółki Dzielonej, zorganizowanej części przedsiębiorstwa,
polegająca m.in. na tworzeniu, rozwijaniu i odpłatnym udostępnianiu klientom
oprogramowania FireTMS, przeznaczonego dla małych i średnich przedsiębiorstw
transportowych, spedycyjnych i transportowo-spedycyjnych. Głównym zadaniem
oprogramowania FireTMS jest wspieranie firm w zarządzaniu obsługą zleceń od ich
przyjęcia, poprzez realizację, aż do otrzymania płatności, prowadzona przez ZCP TMS;

DZIAŁALNOŚĆ PRO - działalność prowadzona przez Spółkę Dzieloną w ramach
wyodrębnionej pod względem organizacyjnym, finansowym i funkcjonalnym, na potrzeby
wewnętrznej organizacji Spółki Dzielonej, zorganizowanej części przedsiębiorstwa,
polegająca na świadczeniu klientom zewnętrznym usług tworzenia specjalistycznego
oprogramowania komputerowego, współpracy z klientami i udostępnianiu im usług
wyspecjalizowanych zespołów, składających się z osób o różnych kompetencjach
technicznych uzależnionych od potrzeb i charakteru realizowanego projektu, prowadzona
przez ZCP PRO;

DZIEŃ WYDZIELENIA - dzień rejestracji podwyższenia kapitału zakładowego Spółki
Przejmującej w KRS w rozumieniu art. 530 § 2 KSH;

KRS - rejestr przedsiębiorców Krajowego Rejestru Sądowego;

KSH - Ustawa z dnia 15 września 2000 r. Kodeks spółek handlowych;

TRANS.EU GROUP S.A. - z siedzibą we Wrocławiu, adres siedziby: ul. Racławicka 2-4,
53-146 Wrocław, zarejestrowana w rejestrze przedsiębiorców Krajowego Rejestru
Sądowego prowadzonym przez Sąd Rejonowy dla Wrocławia-Fabrycznej we Wrocławiu, VI
Wydział Gospodarczy KRS pod numerem 0000720763, która na moment podjęcia uchwał
o Podziale będzie wspólnikiem Spółki Dzielonej i posiadać będzie w kapitale zakładowym
Spółki Dzielonej 86 (słownie: osiemdziesiąt sześć) udziałów o wartości nominalnej
1.515,00 zł (słownie: tysiąc pięćset piętnaście złotych) każdy i łącznej wartości nominalnej
130.290,00 zł (słownie: sto trzydzieści tysięcy dwieście dziewięćdziesiąt złotych);

WSPÓLNICY MNIEJSZOŚCIOWI - łącznie wspólnicy Spółki Dzielonej:

1) Sebastian Michał Rzytki, PESEL: , który na moment podjęcia
uchwał o Podziale będzie wspólnikiem Spółki Dzielonej i posiadać będzie w
kapitale zakładowym Spółki Dzielonej 27 (słownie: dwadzieścia siedem) udziałów o
wartości nominalnej 1.515,00 zł (słownie: tysiąc pięćset piętnaście złotych) każdy i
łącznej wartości nominalnej 40.905,00 zł (słownie: czterdzieści tysięcy dziewięćset
pięć złotych);

2) Markus Josef Rzittky, nr dowodu osobistego: , który na moment
podjęcia uchwał o Podziale będzie wspólnikiem Spółki Dzielonej i posiadać będzie
w kapitale zakładowym Spółki Dzielonej 27 (słownie: dwadzieścia siedem) udziałów
o wartości nominalnej 1.515,00 zł (słownie: tysiąc pięćset piętnaście złotych) każdy
i łącznej wartości nominalnej 40.905,00 zł (słownie: czterdzieści tysięcy dziewięćset
pięć złotych);
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3) Krzysztof Norbert Adamczyk, PESEL: , który na moment podjęcia
uchwał o Podziale będzie wspólnikiem Spółki Dzielonej i posiadać będzie w
kapitale zakładowym Spółki Dzielonej 27 (słownie: dwadzieścia siedem) udziałów o
wartości nominalnej 1.515,00 zł (słownie: tysiąc pięćset piętnaście złotych) każdy i
łącznej wartości nominalnej 40.905,00 zł (słownie: czterdzieści tysięcy dziewięćset
pięć złotych;

PLAN PODZIAŁU - niniejszy plan podziału przez wydzielenie;

PODZIAŁ - podział Spółki Dzielonej przez wydzielenie (art. 529 § 1 pkt 4 KSH), w ramach
którego ZCP TMS zostanie przeniesiona do Spółki Przejmującej;

SKŁADNIKI MAJĄTKU - materialne i niematerialne składniki majątku (aktywa i pasywa),
decyzje administracyjne, zezwolenia, koncesje, licencje, ulgi, prawa i obowiązki wynikające
z uczestnictwa w postępowaniach sądowych i administracyjnych, a także wszelkie inne
prawa i obowiązki, które mogą podlegać sukcesji generalnej na zasadach określonych w
art. 531 KSH, w tym prawa i obowiązki ze stosunku pracy;

SPÓŁKI - Spółka Dzielona i Spółka Przejmująca łącznie;

UoCIT - ustawa z dnia 15 lutego 1992 r. o podatku dochodowym od osób prawnych;

UoVAT - ustawa z dnia 11 marca 2004 r. o podatku od towarów i usług;

ZCP TMS - zorganizowana część przedsiębiorstwa Spółki Dzielonej, stanowiąca
wyodrębniony pod względem organizacyjnym, finansowym i funkcjonalnym, na podstawie
wewnętrznych aktów organizacyjnych, zespół składników materialnych i niematerialnych, w
tym również zobowiązań, przeznaczonych do prowadzenia Działalności TMS, a także
wszystkie istotne i przenoszalne składniki służące wykonywaniu ww. działalności oraz
personel dedykowany głównie do wykonywania zadań związanych z Działalnością TMS, w
tym także odpowiednie zaplecze w zakresie prowadzenia Działalności TMS;

ZCP PRO - zorganizowana część przedsiębiorstwa Spółki Dzielonej, stanowiąca
wyodrębniony pod względem organizacyjnym, finansowym i funkcjonalnym, na podstawie
wewnętrznych aktów organizacyjnych, zespół składników materialnych i niematerialnych, w
tym również zobowiązań, przeznaczonych do prowadzenia Działalności PRO, a także
wszystkie istotne i przenoszalne składniki służące wykonywaniu ww. działalności oraz
personel dedykowany głównie do wykonywania zadań związanych z prowadzeniem
Działalności PRO;

II. TYP, FIRMA I SIEDZIBA KAŻDEJ ZE SPÓŁEK UCZESTNICZĄCYCH W PODZIALE
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1. Spółka Dzielona

FireUp Software sp. z o. o. z siedzibą w Rybniku, ul. 3 Maja 30, 44-200 Rybnik, wpisana
do rejestru przedsiębiorców Krajowego Rejestru Sądowego pod numerem KRS
0000489669, której dokumentacja rejestrowa przechowywana jest przez Sąd Rejonowy w
Gliwicach, X Wydział Gospodarczy Krajowego Rejestru Sądowego, NIP 6342819462,
REGON: 243312889, o kapitale zakładowym wynoszącym 253.005,00 PLN (słownie:
dwieście pięćdziesiąt trzy tysiące pięć złotych), reprezentowana przez:

Pana Sebastiana Rzytkiego – Prezesa Zarządu

Pana Krzysztofa Adamczyka – Wiceprezesa Zarządu

W stosunku do Spółki Dzielonej nie zachodzą okoliczności wskazane w przepisie art. 528 §
3 KSH, w związku z czym Spółka Dzielona może być przedmiotem Podziału.

2.  Spółka Przejmująca

FireTMS.com sp. z o. o. z siedzibą w Rybniku, ul. 3 Maja 30, 44-200 Rybnik, wpisana do
rejestru przedsiębiorców Krajowego Rejestru Sądowego pod numerem KRS 0000767863,
której dokumentacja rejestrowa przechowywana jest przez Sąd Rejonowy w Gliwicach, X
Wydział Gospodarczy Krajowego Rejestru Sądowego, NIP 8961583774, REGON:
382380050, o kapitale zakładowym wynoszącym według stanu na dzień podpisania
niniejszego Planu Podziału 100.200,00 PLN (słownie: sto tysięcy dwieście złotych); przy
czym wysokość kapitału zakładowego Spółki Przejmującej na dzień 1 sierpnia 2022 r. (tj.
dzień, na który zostało dokonane ustalenie wartości majątku Spółki Przejmującej) wynosiła
100.000,00 PLN (słownie: sto tysięcy złotych), reprezentowana przez:

Pana Krzysztofa Wachowskiego – Prezesa Zarządu

III. SPOSÓB PODZIAŁU I JEGO PODSTAWY PRAWNE

1. Sposób Podziału i jego podstawa prawna

Podział nastąpi w trybie określonym w art. 529 § 1 pkt 4 KSH, tj. poprzez przeniesienie
części majątku Spółki Dzielonej w postaci ZCP TMS na Spółkę Przejmującą w zamian za
udziały w podwyższonym kapitale zakładowym Spółki Przejmującej, które zostaną
przyznane dotychczasowym wspólnikom Spółki Dzielonej proporcjonalnie do udziałów
posiadanych przez nich w Spółce Dzielonej. Zgodnie z art. 530 § 2 zd. 3 KSH, ZCP TMS
zostanie przeniesiona na Spółkę Przejmującą w dniu wpisu do rejestru przedsiębiorców
Krajowego Rejestru Sądowego podwyższenia kapitału zakładowego Spółki Przejmującej
(w Dniu Wydzielenia). W wyniku przeprowadzenia podziału Spółka Dzielona nie zostanie
wykreślona z rejestru przedsiębiorców Krajowego Rejestru Sądowego.

Majątek, który w następstwie Podziału zostanie przeniesiony na Spółkę Przejmującą, tj.
ZCP TMS, stanowi organizacyjnie, finansowo, funkcjonalnie i personalnie wyodrębniony w
ramach Spółki Dzielonej zespół składników niematerialnych i materialnych, jak również
praw i zobowiązań, przeznaczonych do prowadzenia działalności gospodarczej w zakresie
Działalności TMS, będący zorganizowaną częścią przedsiębiorstwa w rozumieniu art. 4a
pkt 4 UoCIT oraz art. 2 pkt 27e UoVAT. Po Podziale Spółka Przejmująca będzie
kontynuować działalność prowadzoną w ramach Działalności TMS na dotychczasowych
zasadach.
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Jednocześnie majątek, który w następstwie Podziału pozostanie w Spółce Dzielonej, tj.
ZCP PRO, stanowi organizacyjnie, finansowo, funkcjonalnie i personalnie wyodrębniony w
ramach Spółki Dzielonej zespół składników niematerialnych i materialnych, jak również
praw i zobowiązań, przeznaczonych do prowadzenia działalności gospodarczej w zakresie
Działalności PRO, również będący zorganizowaną częścią przedsiębiorstwa w rozumieniu
art. 4a pkt 4 UoCIT oraz art. 2 pkt 27e UoVAT. Po Podziale Spółka Dzielona będzie
kontynuować działalność prowadzoną w ramach Działalności PRO na dotychczasowych
zasadach.

2. Uchwały Spółki Dzielonej i Spółki Przejmującej

Podstawę Podziału stanowić będą, na zasadach określonych w art. 541 § 1 KSH, zgodne
uchwały Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspólników Spółki Dzielonej oraz
Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspólników FireTMS.com, zawierające zgodę wspólników
obu Spółek na dokonanie Podziału, przedstawiony Plan Podziału oraz proponowane
zmiany aktu założycielskiego Spółki Przejmującej.

Do przeprowadzenia Podziału nie są wymagane zezwolenia ani zgody organów
administracji.

3. Sposób przeprowadzenia Podziału

a) Brak obniżenia kapitału zakładowego Spółki Dzielonej

Zgodnie z art. 542 § 4 KSH, Podział zostanie przeprowadzony bez obniżenia kapitału
zakładowego Spółki Dzielonej, z wyłącznym wykorzystaniem innych niż kapitał zakładowy
kapitałów własnych Spółki Dzielonej, to jest z kapitału zapasowego Spółki Dzielonej, który
wynosi według bilansu Spółki Dzielonej sporządzonego dla celów Podziału na dzień 1
sierpnia 2022 r. 4.495.005,87 złotych.

Wartość bilansowa aktywów netto Spółki Dzielonej, które zostaną przeniesione do Spółki
Przejmującej w wyniku Podziału (tj. wartość bilansowa ZCP TMS), ustalona na podstawie
danych wynikających z bilansu zorganizowanej części przedsiębiorstwa ZCP TMS
sporządzonego dla celów Podziału na dzień 1 sierpnia 2022 r., wynosi 2.480.555,38
złotych, wobec czego kapitał zapasowy Spółki Dzielonej (poz. A.II. w Pasywach w bilansie
Spółki Dzielonej) zostanie obniżony o kwotę 2.480.555,38 złotych.

Wobec powyższego umowa Spółki Dzielonej nie ulegnie zmianie w związku z Podziałem.

b) Podwyższenie kapitału zakładowego Spółki Przejmującej

W związku z Podziałem nastąpi podwyższenie kapitału zakładowego Spółki Przejmującej z
kwoty 100.200,00 zł (słownie: sto tysięcy dwieście złotych) do kwoty 48.100.200,00 zł
(słownie: czterdzieści osiem milionów sto tysięcy dwieście złotych), tj. o kwotę
48.000.000,00 zł (słownie: czterdzieści osiem milionów złotych), poprzez utworzenie
960.000 (słownie: dziewięćset sześćdziesiąt tysięcy) nowych udziałów o wartości
nominalnej 50 zł (słownie: pięćdziesiąt złotych) każdy.

Wszystkie nowe udziały w podwyższonym kapitale zakładowym Spółki Przejmującej
obejmą wspólnicy Spółki Dzielonej, zgodnie z zasadami opisanymi w pkt V Planu Podziału.
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4. Uproszczona procedura Podziału

Wszyscy wspólnicy obu uczestniczących w Podziale Spółek wyrazili zgodę w rozumieniu
art. 5381 § 1 KSH na zastosowanie następujących uproszczeń znajdujących zastosowanie
do Podziału:

a) niesporządzanie oświadczeń, o których mowa w art. 534 § 2 pkt 4, tj. oświadczeń
zawierających informację o stanie księgowym każdej ze Spółek; oraz

b) niezawiadamianie Zarządu Spółki Przejmującej przez Zarząd Spółki Dzielonej o
wszelkich istotnych zmianach w zakresie składników majątkowych (aktywów i
pasywów), które miałyby ewentualnie nastąpić między dniem sporządzenia Planu
Podziału, a dniem powzięcia uchwały o podziale w trybie art. 536 § 4 KSH; oraz

c) odstąpienie od konieczności badania Planu Podziału przez biegłego i sporządzania
przez biegłego opinii.

Mając na uwadze wskazane powyżej zgody wszystkich wspólników Spółek, nie
sporządzono oświadczenia zawierającego informacje o stanach księgowych obu Spółek
jako załączników do niniejszego Planu Podziału.

Zarząd Spółki Dzielonej nie jest obowiązany do zawiadamiania Zarządu Spółki
Przejmującej o wszelkich istotnych zmianach w zakresie składników majątkowych, które
miałyby ewentualnie nastąpić między dniem sporządzenia Planu Podziału, a dniem
powzięcia uchwały o Podziale. Jednocześnie Zarządy uczestniczących w Podziale Spółek
odstąpią od składania wniosku o wyznaczenie przez sąd rejestrowy biegłego do
przeprowadzenia badania Planu Podziału i sporządzenia opinii w trybie art. 537 KSH.

5. Sukcesja generalna częściowa

W wyniku Podziału, Spółka Przejmująca, zgodnie z treścią art. 531 § 1 KSH, wstąpi z
Dniem Wydzielenia we wszystkie prawa i obowiązki Spółki Dzielonej związane z ZCP TMS
w zakresie określonym w niniejszym Planie Podziału. W związku z powyższym,
bezpośrednio po Dniu Wydzielenia, Spółka Dzielona będzie prowadzić działalność
ograniczoną do Działalności PRO, a Działalność TMS stanie się częścią działalności Spółki
Przejmującej.

IV.       UZASADNIENIE EKONOMICZNE

W ocenie Zarządu FireUp Software planowana restrukturyzacja, polegająca na
przeniesieniu części majątku Spółki w formie zorganizowanej części przedsiębiorstwa na
Spółkę Przejmującą (podział przez wydzielenie) przyczyni się do zwiększenia wydajności a
także potencjału rynkowego ZCP TMS oraz ZCP PRO.

Dodatkowo, rozważane jest dopuszczenie do Działalności TMS inwestora zewnętrznego.
Aby było to możliwe, udziałowcy Spółki Dzielonej podjęli decyzję o rozdzieleniu dwóch
działalności prowadzonych obecnie przez Spółkę Dzieloną w drodze podziału FireUp
Software przez wydzielenie ZCP TMS do Spółki Przejmującej.
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Po Podziale każda ze spółek (Spółka Dzielona oraz Spółka Przejmująca) będzie więc
realizować odmienny zakres działań gospodarczych, odpowiadający Działalności PRO
oraz Działalności TMS, które obecnie współwystępują w Spółce Dzielonej.

V. STOSUNEK WYMIANY UDZIAŁÓW SPÓŁKI DZIELONEJ NA UDZIAŁY SPÓŁKI
PRZEJMUJĄCEJ I WYSOKOŚĆ EWENTUALNYCH DOPŁAT

1. Stosunek wymiany udziałów

W Spółce Dzielonej nie nastąpi obniżenie kapitału zakładowego, ponieważ wydzielenie
nastąpi z kapitałów własnych Spółki Dzielonej innych niż kapitał zakładowy, to jest z
kapitału zapasowego Spółki Dzielonej (poz. IV w Pasywach w bilansie Spółki Dzielonej). W
związku z tym nie dojdzie do wymiany udziałów w sensie ścisłym.

Mając na względzie powyższe oraz sposób Podziału, w tym fakt, że na dzień
podejmowania uchwał o Podziale oraz na Dzień Wydzielenia, Trans.eu Group S.A. oraz
Wspólnicy Mniejszościowi będą wspólnikami zarówno Spółki Dzielonej, jak i Spółki
Przejmującej, a proporcja udziałów przysługujących im w kapitałach zakładowych obu
Spółek będzie tożsama, w zamian za majątek wydzielany ze Spółki Dzielonej do Spółki
Przejmującej (ZCP TMS), Trans.eu Group S.A. oraz Wspólnicy Mniejszościowi otrzymają
wszystkie udziały w podwyższonym kapitale zakładowym Spółki Przejmującej,
proporcjonalnie do udziałów posiadanych przez nich w Spółce Dzielonej, z jednoczesnym
zachowaniem dotychczas posiadanych udziałów w Spółce Dzielonej.

2. Wysokość ewentualnych dopłat

Nie zostały przewidziane żadne dopłaty w rozumieniu art. 529 § 3 i § 4 KSH.

VI. ZASADY DOTYCZĄCE PRZYZNANIA UDZIAŁÓW W FIRETMS.COM
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Struktura własnościowa Spółki Dzielonej na dzień sporządzenia Planu Podziału jest
następująca:

Wspólnik Posiadane udziały Spółki
Dzielonej

Procentowy udział w
kapitale zakładowym

Spółki Dzielonej

Sebastian Michał Rzytki 27 16,17 %

Markus Josef Rzittky 27 16,17 %

Krzysztof Norbert
Adamczyk

27 16,17 %

Trans.eu Group S.A. 86 51,49 %

Kapitał zakładowy FireUp Software wynosi 253.005,00 PLN (słownie: dwieście pięćdziesiąt
trzy tysiące pięć złotych) i dzieli się na 167 (słownie: sto sześćdziesiąt siedem) udziałów o
wartości nominalnej 1.515,00 PLN (słownie: tysiąc pięćset piętnaście złotych) każdy.

Po dokonaniu podziału Spółki Dzielonej struktura własnościowa Spółki Dzielonej nie
ulegnie zmianie.

Osobami uprawnionymi do otrzymania udziałów w Spółce Przejmującej będą wszyscy
udziałowcy Spółki Dzielonej, tj. Sebastian Michał Rzytki, Markus Josef Rzittky, Krzysztof
Norbert Adamczyk, Trans.eu Group S.A.

W celu realizacji Podziału kapitał zakładowy Spółki Przejmującej zostanie podwyższony o
kwotę 48.000.000,00 PLN (słownie: czterdzieści osiem milionów złotych) poprzez
utworzenie 960.000 (słownie: dziewięćset sześćdziesiąt) udziałów o wartości nominalnej
50,00 zł (słownie: pięćdziesiąt złotych) każdy. Wartość podwyższenia ma pokrycie w
wartości rynkowej przenoszonego ZCP TMS, określonej zgodnie z Załącznikiem nr 4 do
Planu Podziału ustalonej na dzień 1 sierpnia 2022 r.

Wartość podwyższenia kapitału zakładowego Spółki Przejmującej została ustalona poprzez
porównanie wartości rynkowej majątku Spółki Przejmującej, która z uwagi na charakter
prowadzonej przez Spółkę Przejmującą działalności została określona w oparciu o metodę
wartości księgowej aktywów netto na dzień 1 sierpnia 2022 r. zgodnie z Załącznikiem nr 5
do Planu Podziału, z tym zastrzeżeniem, że z uwagi na fakt, że wartość księgowa aktywów
netto Spółki Przejmującej na dzień 1 sierpnia 2022 r. jest ujemna, jako wartość rynkową
majątku Spółki Przejmującej – na potrzeby obliczenia wartości, o jaką należy podwyższyć
kapitał zakładowy Spółki Przejmującej w związku z Podziałem – przyjęto kwotę 100.000,00
zł (słownie: sto tysięcy złotych), tj. kwotę odpowiadającą wysokości kapitału zakładowego
Spółki Przejmującej na dzień 1 sierpnia 2022 r. (dzień, na który zostało dokonane ustalenie
wartości majątku Spółki Przejmującej), co zostało szczegółowo opisane w Załączniku nr 5
do Planu Podziału, oraz wartości rynkowej zorganizowanej części przedsiębiorstwa
przenoszonej do Spółki Dzielonej (tj. wartości ZCP TMS) określonej zgodnie z
Załącznikiem nr 4 do Planu Podziału, z uwzględnieniem wartości nominalnej udziałów w
Spółce Przejmującej oraz ilości udziałów w Spółce Dzielonej posiadanych przez każdego z
jej wspólników uprawniających do objęcia nowych udziałów w Spółce Przejmującej.
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W wyniku Podziału, struktura własnościowa w Spółce Przejmującej przedstawiać się
będzie następująco:

Wspólnik Posiadane udziały
Spółki Przejmującej

Procentowy udział w
kapitale zakładowym
Spółki Przejmującej

Sebastian Michał Rzytki 155.556 16,17 %

Markus Josef Rzittky 155.556 16,17 %

Krzysztof Norbert Adamczyk 155.556 16,17 %

Trans.eu Group S.A. 495.336 51,49 %

Łącznie 962.004 100 %

Na dzień podejmowania uchwał o Podziale oraz na Dzień Wydzielenia Spółka Dzielona
oraz Spółką Przejmująca posiadać będę taką samą strukturę udziałową, w której Trans.eu
Group S.A. posiadać będzie 51,49% udziałów, a Wspólnicy Mniejszościowi po 16,17%
udziałów każdy zarówno w Spółce Dzielonej, jak i Spółce Przejmującej.

Wartość emisyjna (cena, jaką poniosą dotychczasowi wspólnicy Spółki Dzielonej, aby
objąć udziały Spółki Przejmującej) powyżej opisanych 960.000 nowo utworzonych
udziałów w podwyższonym w związku z Podziałem kapitale zakładowym Spółki
Przejmującej, które w związku z Podziałem zostaną wydane wspólnikom Spółki Dzielonej,
jest równa wartości rynkowej majątku Spółki Dzielonej przenoszonego do Spółki
Przejmującej (tj. wartości ZCP TMS) ustalonej według stanu na Dzień Wydzielenia.

Na potrzeby sporządzenia Planu Podziału, wartość rynkowa majątku Spółki Dzielonej
przenoszonego do Spółki Przejmującej (tj. wartość ZCP TMS) została ustalona zgodnie z
art. 534 § 2 pkt 3 KSH na dzień 1 sierpnia 2022 r. i wyniosła 48.000.000,00 zł (słownie:
czterdzieści osiem milionów złotych) zgodnie z Załącznikiem Nr 4 do Planu Podziału.

VII. DZIEŃ, OD KTÓREGO PRZYZNANE UDZIAŁY W FIRETMS.COM UPRAWNIAJĄ
DO UCZESTNICTWA W ZYSKU FIRETMS.COM

Udziały w podwyższonym kapitale zakładowym Spółki Przejmującej, które zostaną
utworzone w wyniku Podziału, uprawniają do uczestnictwa w zysku Spółki Przejmującej
począwszy od Dnia Wydzielenia.

VIII. PRAWA PRZYZNANE PRZEZ FIRETMS.COM WSPÓLNIKOM ORAZ OSOBOM
SZCZEGÓLNIE UPRAWNIONYM W SPÓŁCE DZIELONEJ

Nie przewiduje się przyznania żadnych szczególnych praw lub korzyści wspólnikom ani
osobom szczególnie uprawnionym w Spółce Dzielonej.

IX. SZCZEGÓLNE KORZYŚCI DLA CZŁONKÓW ORGANÓW SPÓŁEK, A TAKŻE
INNYCH OSÓB UCZESTNICZĄCYCH W PODZIALE
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Nie przewiduje się przyznania szczególnych korzyści członkom organów Spółek ani innym
osobom uczestniczącym w Podziale.

X. DOKŁADNY OPIS I PODZIAŁ SKŁADNIKÓW MAJĄTKU (AKTYWÓW I
PASYWÓW) ORAZ ZEZWOLEŃ, KONCESJI, ŚWIADECTW, CERTYFIKATÓW LUB ULG
PRZYPADAJĄCYCH FIRETMS.COM (art. 534 § 1 pkt 7 w zw. z art. 529 § 2 KSH)

W wyniku podziału majątku Spółki Dzielonej, jego część w postaci ZCP TMS, tj.
zorganizowanej części przedsiębiorstwa należącej do Spółki Dzielonej, a związanej z
prowadzeniem przez Spółkę Dzieloną Działalności TMS, zostanie przeniesiona na Spółkę
Przejmującą, z zastrzeżeniem zmian w strukturze aktywów i pasywów wynikających z
prowadzenia normalnej działalności gospodarczej przez Spółkę Dzieloną do dnia
wydzielenia.

Jakiekolwiek nowe prawa lub zobowiązania wynikające lub uzyskane w wyniku realizacji
praw i zobowiązań przypadających zgodnie z niniejszym Planem Podziału Spółce
Przejmującej, tj. związane z Działalnością TMS, staną się składnikami majątku
przenoszonego na Spółkę Przejmującą. Spółka Dzielona będzie, po sporządzeniu Planu
Podziału zaciągać zobowiązania i nabywać nowe prawa związane z Działalnością TMS,
które, o ile będą istniały w Dniu Wydzielenia (będącego dniem, w którym właściwy sąd
rejestrowy wyda postanowienie o rejestracji podziału), zostaną przeniesione na Spółkę
Przejmującą, z wyłączeniem takich aktywów lub pasywów, które winny pozostać w majątku
Spółki Dzielonej. W szczególności, jeżeli po dniu sporządzenia Planu Podziału a przed
dniem wydzielenia (będącego dniem w którym właściwy sąd rejestrowy wyda
postanowienie o rejestracji podziału), zostaną ujawnione roszczenia Spółki Dzielonej
wobec osób trzecich, względnie osób trzecich wobec Spółki Dzielonej, inne aniżeli
określone w niniejszym Planie Podziału, a związane z Działalnością TMS, wówczas takie
roszczenia zostaną włączone do składników majątku Spółki Przejmującej, jeżeli będą
pozostawać w związku z Działalnością.

1. Zasady ogólne

W następstwie Podziału Spółce Przejmującej przypadną Składniki Majątku, które wchodzą
w skład ZCP TMS, natomiast w Spółce Dzielonej pozostaną Składniki Majątku, które
wchodzą w skład ZCP PRO.

Podstawową zasadą przyjętą dla określenia, które składniki majątku Spółki Dzielonej
przypadają Spółce Przejmującej w wyniku Podziału, jest zasada, że Spółce Przejmującej
przypadają wszystkie te Składniki Majątku, które są funkcjonalnie związane z ZCP TMS, w
tym w szczególności wszelkie prawa i obowiązki związane z Działalnością TMS.

Podstawową zasadą przyjętą dla określenia, które składniki majątku Spółki Dzielonej w
następstwie Podziału pozostają w Spółce Dzielonej, jest zasada, że w Spółce Dzielonej
pozostają wszystkie te Składniki Majątku, które są funkcjonalnie związane z ZCP PRO, w
tym w szczególności wszelkie prawa i obowiązki związane z Działalnością PRO.
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2. Składniki Majątku przypadające FIRETMS.COM

W skład ZCP TMS wchodzi całość Składników Majątku FireUp Software, które są
powiązane funkcjonalnie z Działalnością TMS, w tym w szczególności Składniki Majątku
wskazane w ppkt 2.1. – 2.9. poniżej.

2.1. Wszelkie ruchomości, związane z Działalnością TMS, w tym w szczególności:

a) wszelkie środki trwałe, środki trwałe w budowie i wyposażenie (w tym urządzenia,
narzędzia i zapasy) związane z Działalnością TMS wraz z wszelkimi prawami i
obowiązkami wynikającymi z umów, decyzji oraz wszelkich innych aktów
związanych z tymi składnikami majątku (w tym umowami ubezpieczenia OC
związanymi z poszczególnymi przenoszonymi składnikami do Spółki Przejmującej,
jeśli dotyczy);

b) wszelka dokumentacja związana z Działalnością TMS, w tym: księgi rachunkowe
wraz z księgami pomocniczymi, listy płac, ewidencje zakupów, dokumenty WZ;

Załączone Tablice:

Tablica nr 1 Środki trwałe i wyposażenie, przenoszone do Spółki Przejmującej

2.2. Inne prawa własności

a) prawa własności udziałów w innych podmiotach prawnych

Załączone Tablice:

Tablica nr 2 Prawa własności udziałów w innych podmiotach prawnych

2.3. Wartości niematerialne i prawne, w tym licencje na oprogramowanie, związane z
Działalnością TMS, w tym w szczególności:

a) wszelkie wartości niematerialne i prawne, w tym w budowie, związane z
Działalnością TMS wraz z wszelkimi prawami i obowiązkami wynikającymi z umów,
decyzji oraz wszelkich innych aktów związanych z tymi składnikami majątku;

b) wszelkie licencje na oprogramowanie związane z Działalnością TMS wraz z
wszelkimi prawami i obowiązkami wynikającymi z umów, decyzji oraz wszelkich
innych aktów związanych z tymi składnikami majątku;

Załączone Tablice:

Tablica nr 3 Wartości niematerialne i prawne, w tym licencje na oprogramowanie,
przenoszone do Spółki Przejmującej

2.4 Wszelkie inne prawa własności intelektualnej, jak i wszelkie prawa podobne,
związane z Działalnością TMS i istniejące na Dzień Wydzielenia, w tym w
szczególności:
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a) tajemnice przedsiębiorstwa związane z Działalnością TMS;

b) autorskie prawa majątkowe do utworów bądź prawa do korzystania z utworów, a
także inne prawa własności intelektualnej, związane Działalnością TMS wraz z
wszelkimi prawami i obowiązkami wynikającymi z umów, decyzji oraz wszelkich
innych aktów związanych z tymi składnikami majątku;

Załączone Tablice:

Tablica nr 4 Logotypy przenoszone do Spółki Przejmującej

2.5. Wszelkie prawa i obowiązki, w tym istniejące i przyszłe, wymagalne i
niewymagalne wierzytelności wynikające z umów związanych z Działalnością TMS, w
tym w szczególności prawa i obowiązki wynikające z:

a) umów handlowych z dostawcami towarów, w tym w szczególności prawa i
obowiązki z tytułu wszelkich zamówień związanych z Działalnością TMS (w tym
należności i zobowiązania), a także umów, które zostaną zawarte w tym zakresie w
związku z Działalnością TMS do Dnia Wydzielenia;

b) pozostałych umów cywilnoprawnych, w tym również umów na zakup różnego
rodzaju usług, umów dotyczących finansowania, najmu oraz leasingu (wraz z
umowami ubezpieczenia OC i innymi umowami związanymi z poszczególnymi
przenoszonymi składnikami, jeśli dotyczy, a także zabezpieczeniami związanymi z
ww. umowami), a także umów, które zostaną zawarte w związku z Działalnością
TMS do Dnia Wydzielenia;

Załączone Tablice:

Tablica nr 5 Umowy z klientami przenoszone do Spółki Przejmującej

Tablica nr 6 Pozostałe umowy cywilnoprawne przenoszone do Spółki Przejmującej, w tym
umowy dotyczące finansowania, najmu, leasingu oraz umowy usługowe

Tablica nr 7 Należności przenoszone do Spółki Przejmującej

Tablica nr 8 Zobowiązania przenoszone do Spółki Przejmującej

2.6. Wszelkie decyzje administracyjne, atesty, świadectwa i certyfikaty funkcjonalnie
związane z Działalnością TMS i istniejące na Dzień Wydzielenia (chyba że przepisy
prawa stanowią inaczej);

2.7. Środki pieniężne znajdujące się na rachunkach bankowych Spółki Dzielonej w
wysokości niezbędnej do uregulowania zobowiązań publicznoprawnych i innych
zobowiązań płatnych przez Spółkę Przejmującą po Dniu Wydzielenia, w kwocie
umożliwiającej bezpieczne funkcjonowanie Spółki Przejmującej w okresie
następującym po Dniu Wydzielenia;

Załączone Tablice:

Tablica nr 9 Środki pieniężne zgromadzone na rachunkach bankowych
pzdzwonimrzenoszone do Spółki Przejmującej (według stanu na dzień 01.08.2022)
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2.8. Część zakładu pracy Spółki Dzielonej związana z Działalnością TMS, w
szczególności:

a) wszyscy pracownicy związani z Działalnością TMS zatrudnieni na podstawie umów
o pracę, którzy świadczą pracę związaną z Działalnością TMS (tj. prawa i obowiązki
wynikające ze stosunków pracy nawiązanych na podstawie umów o pracę przez
Spółkę Dzieloną) – przejście części zakładu pracy odbędzie się na zasadach art.
231 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (tekst jednolity: Dz. U. z 2016 r.
poz. 1666);

b) wszelka dokumentacja prawno-pracownicza związana z zatrudnieniem
pracowników związanych z Działalnością TMS;

c) w przypadku zatrudnienia nowych pracowników przez Spółkę Dzieloną w okresie
do Dnia Wydzielenia, wszyscy pracownicy, którzy zostali zatrudnieni w ramach
Działalności TMS;

d) Spółka Przejmująca przejmie również osoby zatrudnione w związku z Działalnością
TMS na innej podstawie niż stosunek pracy, tj. na podstawie umów
cywilnoprawnych, a wskazane w tablicy nr 10 do Planu Podziału; w związku z
powyższym, z Dniem Wydzielenia Spółka Przejmująca stanie się stroną
dotychczasowych stosunków cywilnoprawnych w odniesieniu do tych osób;

Załączone Tablice:

Tablica nr 10 Pracownicy i współpracownicy przenoszeni do Spółki Przejmującej

2.9. Zobowiązania cywilnoprawne do wypłaty pracownikom Spółki Dzielonej
przejętym w ramach Podziału przez Spółkę Przejmującą, wynagrodzenia za okres od
Dnia Wydzielenia wraz z zobowiązaniami / obowiązkami o charakterze
publicznoprawnym związanymi z zatrudnieniem wskazanych pracowników w tym
okresie (w tym z tytułu składek na ubezpieczenia społeczne i składek na
ubezpieczenia zdrowotne, podatku dochodowego od osób fizycznych oraz wpłaty na
PFRON), o ile zobowiązania te nie zostaną zapłacone w całości lub części przez
Spółkę Dzieloną przed Dniem Wydzielenia i o ile ich przeniesienie jest możliwe na
podstawie właściwych przepisów prawa;

2.10. Wszelkie prawa i obowiązki wynikające z uczestnictwa w postępowaniach
administracyjnych, sądowo-administracyjnych lub sądowych związanych z
Działalnością TMS, w tym również wynikające z wszelkich rozstrzygnięć zapadłych w
tych postępowaniach, w tym postępowań w toku w dacie uzgadniania Planu
Podziału, jak również postępowań, które zostałyby wszczęte lub rozstrzygnięć, które
zapadłyby po uzgodnieniu Planu Podziału a przed Dniem Wydzielenia, jeśli takie
będą istniały w dniu powzięcia uchwał o Podziale lub w Dniu Wydzielenia.

3. Postanowienia dodatkowe
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3.1. W przypadku, gdyby do Dnia Wydzielenia doszło do zmiany, powstania,
uzyskania, nabycia lub wydania na rzecz FireUp Software nowych Składników
Majątku FireUp Software lub zidentyfikowania Składników Majątku przysługujących
FireUp Software w dniu uzgodnienia Planu Podziału, które nie zostały ujęte w Planie
Podziału bądź w Tablicach, takie zmienione, powstałe, uzyskane, nabyte, wydane lub
zidentyfikowane Składniki Majątku:

a) związane funkcjonalnie z ZCP TMS i Działalnością TMS przypadną
FireTMS.com w następstwie Podziału;

b) związane funkcjonalnie z ZCP PRO i Działalnością PRO przypadną FireUp
Software w następstwie Podziału.

Powyższa zasada znajduje zastosowanie z tym zastrzeżeniem, że:

a) wszelkie Składniki Majątku nabyte lub uzyskane w zamian za Składniki Majątku
zgodnie z Planem Podziału przypadające FireTMS.com przypadną FireTMS.com
w następstwie Podziału;

b) wszelkie Składniki Majątku nabyte lub uzyskane w zamian za Składniki Majątku
zgodnie z Planem Podziału przypadające FireUp Software, przypadną FireUp
Software w następstwie Podziału.

3.2. W przypadku, gdyby na podstawie zasad określonych powyżej powstały
wątpliwości, czy dany Składnik Majątku FireUp Software powinien przypaść
FireTMS.com lub FireUp Software w następstwie Podziału, Spółki zawrą
porozumienie potwierdzające przejście lub brak przejścia tego Składnika
Majątkowego na FireTMS.com. Do czasu zawarcia porozumienia, o którym mowa w
zdaniu poprzedzającym, wątpliwości dotyczące przejścia na FireTMS.com w
szczególności aktywów, decyzji administracyjnych, zezwoleń, koncesji lub ulg będą
rozstrzygnięte na korzyść przyznania tych odpowiednio: aktywów, decyzji
administracyjnych, zezwoleń, koncesji lub ulg na rzecz FireTMS.com, z
zastrzeżeniem postanowienia ppkt 3.3 poniżej.

3.3. W przypadku, w którym dany Składnik Majątku FireUp Software dotyczy i jest
związany z całą spółką FireUp Software i nie jest możliwe jego funkcjonalne
rozdzielenie pomiędzy Spółkami lub współdzielenie lub współkorzystanie przez
Spółki (w szczególności dotyczy to praw, obowiązków, należności, zobowiązań,
decyzji administracyjnych, ulg, zezwoleń oraz koncesji, które nie mają charakteru
podzielnego), taki Składnik Majątku w następstwie Podziału pozostaje w FireUp
Software, chyba że co innego wynika z treści niniejszego Planu Podziału. Nie
wyłącza to możliwości zawarcia porozumienia, o którym mowa w ppkt 3.2 Planu
Podziału powyżej.
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XI. ZAŁĄCZNIKI DO PLANU PODZIAŁU

a) Załącznik nr 1 - Projekt uchwały Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspólników
FireUp Software

b) Załącznik nr 2 - Projekt uchwały Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspólników
FireTMS.com

c) Załącznik nr 3 - Projekt zmian aktu założycielskiego FireTMS.com

d) Załącznik nr 4 - Ustalenie wartości majątku Spółki Dzielonej oraz wartości majątku
Spółki Dzielonej przenoszonego w wyniku Podziału do Spółki Przejmującej (ZCP
TMS) na dzień 1 sierpnia 2022 r.

e) Załącznik nr 5 - Ustalenie wartości majątku Spółki Przejmującej na dzień 1 sierpnia
2022 r.

XII. TABLICE DO PLANU PODZIAŁU

a) Tablica nr 1 - Środki trwałe i wyposażenie przenoszone do Spółki Przejmującej

b) Tablica nr 2 - Prawa własności udziałów w innych podmiotach

b) Tablica nr 3 - Wartości niematerialne i prawne, w tym licencje na oprogramowanie,
przenoszone do Spółki Przejmującej

c) Tablica nr 4 - Logotypy przenoszone do Spółki Przejmującej

c) Tablica nr 5 - Umowy z klientami przenoszone do Spółki Przejmującej

d) Tablica nr 6 - Pozostałe umowy cywilnoprawne przenoszone do Spółki
Przejmującej, w tym umowy dotyczące finansowania, najmu, leasingu oraz umowy
usługowe
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e) Tablica nr 7  - Należności przenoszone do Spółki Przejmującej

f) Tablica nr 8 - Zobowiązania przenoszone do Spółki Przejmującej

g) Tablica nr 9 - Środki pieniężne zgromadzone na rachunkach bankowych
przenoszone do Spółki Przejmującej

h) Tablica nr 10 – Pracownicy i współpracownicy przenoszeni do Spółki Przejmującej

Podpisy pod Planem Podziału:

Data: 08.09.2022 r.

Zarząd Spółki Dzielonej:

_______________________

Sebastian Rzytki

Prezes Zarządu

_______________________

Krzysztof Adamczyk

Wiceprezes Zarządu

Zarząd Spółki Przejmującej:

______________________

Krzysztof Wachowski

Prezes Zarządu
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Tablica nr 1- do Planu Podziału spółki pod firmą FireUp Software sp. z o. o. z siedzibą w Rybniku - środki

trwałe i wyposażenie przenoszone do Spółki Przejmującej

WYPOSAŻENIE

1. laptopy w leasingu

l.p. Nazwa numer seryjny numer wew.

1 Dell L5501 37955897607 91/L

2 Dell L5501 38197762311 92/L

3 Dell XPS 15 24736485063 94/L

4 Dell XPS 15 17844132855 95/L

5

MacBook Pro 16 Retina 2.4 GHz

Tech C02CP1S2MD6R 109/L

6

MacBook Pro 16 Retina 2.4 GHz

Tech C02D26SAMD6R 114/L

7

MacBook Pro 16 Retina 2.4 GHz

Tech C02D26S0MD6R 115/L

8

MacBook Pro 16 Retina 2.4 GHz

Tech C02D26S2MD6R 117/L

9

MacBook Pro 16 Retina 2.4 GHz

Tech C02DP6V8MD6R 132/L

10

MacBook Pro 16 Retina 2.4 GHz

Tech

C02DT3PWMD6

R 137/L

11 Dell Precision 3551 2020AP1557 143/L

12 Dell Precision 3551 26960166183 144/L

13

MacBook Pro 16 Retina 2.4 GHz

Tech C02G91Y6MD6R 146/L

14 MacBook Pro 16'' M1 Pro FFQK6D0YWX 153/L

15 MacBook Pro 16'' M1 Pro YP661169G2 156/L

16 MacBook Pro 16'' M1 Pro CM9DFNMG0W 157/L

17 Dell Precision 3560 Win11Pro 78M7LG4 167/L

18 MacBook Pro 13 Retina M2 FVFHFDF9Q05D 178/L

2. laptopy - własność

19 DELL Latitude 5501 2899069167 125/L

20 DELL Latitude 5501 13752934383 124/L



21 Dell Vostro 5590
D3Z3NW2/

28538526386
120/L

22
LENOVO V330 20GB

SSD128+1TB WIN10PRO
S/N: R90RYAHB 79/L

23
Laptop Levono V330 WIN

10 PRO
S/N: R90QWXPX 61/L

3. laptopy - środki trwałe

24
MacBook Pro 16 Retina

2.4 GHz Tech
C02CF20PMD6R 97/L

25 Dell XPS 15 FQK4VT2 81/L

4. monitory w leasingu

l.p. Nazwa numer seryjny numer wew.

1 Monitor Dell

S/N:

CN-0XKV0P-QDC00-9

CH-2J8U-A14 64/M

2 Monitor Dell

S/N:

CN-0XKV0P-QDC00-9

CH-1NDU-A14 65/M

3 Monitor Dell

S/N:

CN-0XKV0P-QDC00-0

68-20ML-A16 68/M

4 Monitor Dell

S/N:

CN-0XKV0P-QDC00-0

69-12ML-A16 70/M

5 Monitor Dell

S/N:

CN-0XKV0P-QDC00-0

68-20RL-A16 74/M

6 Monitor Dell

S/N:

CN-0YDG61-WSL00-

094-BQ5L-A01 84/M

7 Monitor Dell

S/N:

CN-0YDG61-WSL00-

094-BPNL-A01 85/M

8

Monitor EIZO

EV2451 S/N 52349061 101/M

9

Monitor EIZO

EV2451 S/N 52352061 102/M



10

Monitor EIZO

EV2451 S/N 52348061 103/M

11

Monitor Dell

P2423 24 cale

S/N:

CN-0KHWC6-QDC00-

1CK-3348-A00 108/M

12

Monitor Dell

P2423 24 cale

S/N:

CN-0KHWC6-QDC00-

1CK-33AB-A00 109/M

5. monitory - środki trwałe

13

Monitor Dell

SN

0292K4-74261-6B8-

30-ML-A03

31/M

14
Monitor Dell

S/N:CN-09TG46-742

61-517-8L1L
36/M

15
Monitor Dell

S/N:CN-09TG46-742

61-61B-630L-A03
37/M

16
Monitor Dell

S/N:CN-07MT01-QD

C00-894-2GCU-A09
45/M

17

Monitor Dell

S/N:

CN-07MT01-QDC00-

91G-1NML-A12

48/M

18

Monitor Dell

S/N:

CN-07MT01-QDC00-

918-10NU-A12

49/M

19

Monitor Dell

S/N:

CN-02YGDP-TV100-9

4U-037L-A03

57/M

20

Monitor Dell

S/N:

CN-0MY3ND-TV200-

959-1RYT-A05

58/M

21

Monitor Dell

U2414H

CN-09TG467426158

V6HNL
6/M

6. klawiatury, myszki, adaptery, stacje

L.P. SPRZĘT NR UMOWY

1 Apple Magic Keyboard z polem 185-3347



2 Apple Magic Keyboard z polem 185-3347

3 Apple Magic Keyboard z polem 185-3347

4 Apple Magic Keyboard z polem 185-3347

5 Apple Magic Keyboard z polem 185-3347

6 Apple Magic Keyboard z polem 185-3347

7 Apple Magic Keyboard z polem 185-3347

8 Apple Magic Keyboard z polem 185-3347

9 Apple Magic Keyboard z polem 185-3347

10 Apple Magic Keyboard z polem 185-3347

L.P. SPRZĘT NR UMOWY

1 Apple Magic Mouse 2 mysz bezprzewodowa 185-3347

2 Apple Magic Mouse 2 mysz bezprzewodowa 185-3347

3 Apple Magic Mouse 2 mysz bezprzewodowa 185-3347

4 Apple Magic Mouse 2 mysz bezprzewodowa 185-3347

5 Apple Magic Mouse 2 mysz bezprzewodowa 185-3347

6 Apple Magic Mouse 2 mysz bezprzewodowa 185-3347



7 Apple Magic Mouse 2 mysz bezprzewodowa 185-3347

8 Apple Magic Mouse 2 mysz bezprzewodowa 185-3347

9 Apple Magic Mouse 2 mysz bezprzewodowa 185-3348

10 Apple Magic Mouse 2 mysz bezprzewodowa 185-3349

11 Logitech Mysz bezprzewodowa M705 185-5154

l.p. Nazwa Nr umowy

1 Dell docking solution USB Type 185-3244

2 Dell docking solution USB Type 185-3244

3 Dell Stacja dokująca Thunderbolt WD22TB4 185-5154

4 Dell WD19TB stacja dokujaca T 185-4328

5 Dell WD19TB stacja dokujaca T 185-4328

l.p. Nazwa Nr umowy

1 Satechi hub USB-C/2xUSB 3.0/HD 185-3347

2 Satechi hub USB-C/2xUSB 3.0/HD 185-3347

3 Satechi hub USB-C/2xUSB 3.0/HD 185-3347

4 Satechi hub USB-C/2xUSB 3.0/HD 185-3347

5 Satechi hub USB-C/2xUSB 3.0/HD 185-3347

6 Satechi hub USB-C/2xUSB 3.0/HD 185-3347

7 Satechi hub USB-C/2xUSB 3.0/HD 185-3347



8 Satechi hub USB-C/2xUSB 3.0/HD 185-3347

9 Satechi hub USB-C/2xUSB 3.0/HD 185-3347

10 Satechi hub USB-C/2xUSB 3.0/HD 185-3347

11 Satechi hub USB-C/2xUSB 3.0/HD 185-3347

7. samochody osobowe

Volkswagen Financial Services Polska Sp. z o.o.

L.p. nr umowy nr ewidencyjny

1 9967442-1419-26433 DW6GC45

8. pozostałe wyposażenie

8 projektor 1 sztuka

9 fotel loo WS KMD31 20 sztuk

10 fotel Futura 4S Plus TM01 1 sztuka

11
Malm biurko z wysuwanym panelem 24 sztuki

12
BEKANT Biurko z regulacją wysokości 1 sztuka

13 iPhone 7 128GB 1 sztuka

14 Samsung Galaxy M52 5G 1 sztuka

15 Huawei LX41 1 sztuka

16 Navitel T500 3G 1 sztuka

17 Huawei Y5 2019 2 sztuki

18 Serwer plików WD My Cloud EX2 NAS 4TB 3,5''

USB3.0 1 sztuka



19 PC DOM i BIURO i5-10400 16GB 500GB SSD Intel

UHD' 1 sztuka

20
Smartfon Xiaomi Redmi 9A 2 GB / 32 GB szary 1 sztuka

21 Samsung Galaxy A52s 5G 1 sztuka

22 Samsung Galaxy Tab A7 Lite 1 sztuka

9. pozostały sprzęt w leasingu

l.p. Nazwa Nr Umowy

1
Apple iPhone SE 64GB + apple słuchawki douszne

EarPod + Apple silicone case etui
185-4482

2 Apple iPhone 13 Pro 512GB +ZASILACZ 185-4468

3 Apple Watch Series 7 45mm GPS 185-4604

4
Apple iPhone 13 Pro 256 GB +zasilacz+apple etui z

MagSafe
185-4856

5 fotel loo WS KMD31 185-3392

6 fotel loo WS KMD31 185-3392

7 fotel loo WS KMD31 185-3392



Tablica nr 2 - Prawa własności udziałów w innych podmiotach prawnych

Prawa własności udziałów w innych podmiotach prawnych

Spółka Dzielona posiada 100% udziałów w spółce zarejestrowanej na podstawie prawa
niemieckiego, tj. spółce pod firmą FireTMS.com GmbH z siedzibą w Berlinie,
Stresemannstrasse 123, 10963 Berlin, numer rejestrowy HRB 237278B, o kapitale
zakładowym 25 000,00 EUR.

Działalność tej Spółki ta jest ściśle powiązana z ZCP TMS, w związku z czym prawo
własności 100% udziałów przechodzi w ramach Podziału do Spółki Przejmującej.

Załączniki do Tablicy nr 2:

1/ Aktualny wydruk z rejestru



Tablica nr 3 - do Planu Podziału spółki pod firmą FireUp Software sp. z o. o. z siedzibą w Rybniku - Wartości niematerialne i

prawne przenoszone do Spółki Przejmującej

WNiP:

Nazwa środka Nr

inwentarzo

wy

Data

ekspl.

Wart.

inwent. POD

Wart.

inwent. BIL

Umorzenie

POD

Umorzeni

e BIL

Netto

POD

Netto BIL

Windows 8.1

0000000000

030.

2016/07

/04 324,39 324,39 324,39 324,39 0,00 0,00

Windows 8.1

0000000000

091.

2016/01

/01 324,39 324,39 324,39 324,39 0,00 0,00

Program

komputerowy

0000000000

045.

2013/06

/30 149 985,00 149 985,00 149 985,00

149

985,00 0,00 0,00

MODUŁ KSIĘGOWY

0000000000

080.

2018/01

/31 600 000,00 600 000,00 540 000,00

540

000,00

60

000,00

60

000,00

ETRANSIT.EU Moduł
transportowy

0000000000

092.

2017/03

/01 552 356,93 552 356,93 552 356,93

552

356,93 0,00 0,00

MODUŁ
TRANSPORTOWY CZ II

0000000000

090.

2018/11

/30 687 935,50 687 935,50 504 485,97

504

485,97

183

449,53

183

449,53

TMSGabaryt

0000000000

095.

2022/01

/31 1 773 071,03

1 773

071,03 443 267,76

177

307,08

1 329

803,27

1 595

763,95

TMSDispo

0000000000

098.

2022/01

/31 190 995,79 190 995,79 47 748,96 19 099,56

143

246,83

171

896,23

Zaliczki na WNiP:

1) TMSDriver 270 822,25zł;

2) TMSEuropa 865 093,58zł;

3) FireTMS - nowy frontend 45 068,40zł



Tablica nr 4 - do Planu Podziału spółki pod firmą FireUp Software sp. z o. o. z siedzibą w Rybniku - logotypy

przenoszone do Spółki Przejmującej

1. FireTMS

2. TMSDriver

3. TMSDispo



Tablica nr 5 - do Planu Podziału spółki pod firmą FireUp Software sp. z o. o. z siedzibą w Rybniku - Umowy z

klientami przenoszone do Spółki Przejmującej

l.p. nazwa typ umowy Data zawarcia

1.
SACHS TRANS INTERNATIONAL SP. Z

O.O.

umowa ramowa o

współpracy 10.01.2019

2. Gaj-Mar Sp. z o.o. umowa o współpracy 04.05.2022

3. RAGNAR LOGISTICS SP Z O.O. umowa o współpracy 14.04.2021

4.
Royalimpero sp. z o.o.

umowa ramowa o

współpracy 09.12.2019

5. Danema Tsl Sp. z o.o. Sp.k umowa o współpracy 15.07.2021

6.
Zammler Polska Sp. z o.o.

umowa ramowa o

współpracy 01.05.2021

7.
Alkla GmbH

umowa ramowa o

współpracy 07.03.2019

8.

Ciężarowy Transport Usługowy

Spedycja i Handel Krzysztof

Staśkiewicz

umowa ramowa o

współpracy 28.02.2018

9.
HoldCargo Sp. z o.o.

umowa ramowa o

współpracy 13.08.2020

10.
Euro-Ekspres Transport - Spedycja -

Logistyka Zbigniew Zeń
umowa ramowa o

współpracy 05.10.2021

11.

Wszystkie Umowy na korzystanie z oprogramowania fireTMS, zawarte przez

użytkowników oprogramowania fireTMS (klientów) poprzez akceptację Regulaminu

świadczenia usług



Tablica nr 6 - do Planu Podziału spółki pod firmą FireUp Software sp. z o. o. z siedzibą w Rybniku - Pozostałe
umowy cywilnoprawne przenoszone do Spółki Przejmującej, w tym umowy dotyczące finansowania, najmu,

leasingu oraz umowy usługowe

1. UMOWY LEASINGU

laptopy

l.p. Nazwa

numer

seryjny

numer

wew.

Data

Umowy

Nr

Umowy

1
Dell L5501

37955897

607
91/L 16.04.2020 185-3245

2
Dell L5501

38197762

311
92/L 16.04.2020 185-3245

3

Dell XPS

15

24736485

063
94/L 16.04.2020 185-3244

4

Dell XPS

15

17844132

855
95/L 16.04.2020 185-3244

5

MacBook

Pro 16

Retina 2.4

GHz Tech

C02CP1S2

MD6R
109/L 06.07.2020 185-3378

6

MacBook

Pro 16

Retina 2.4

GHz Tech

C02D26SA

MD6R
114/L 18.08.2020 185-3469

7

MacBook

Pro 16

Retina 2.4

GHz Tech

C02D26S0

MD6R
115/L 26.08.2020 185-3490

8

MacBook

Pro 16

Retina 2.4

GHz Tech

C02D26S2

MD6R
117/L 26.08.2020 185-3490

9

MacBook

Pro 16

Retina 2.4

GHz Tech

C02DP6V8

MD6R
132/L

26.11.2020

/01.04.202

1

185-3685

10

MacBook

Pro 16

Retina 2.4

C02DT3P

WMD6R
137/L 22.12.2020 185-3796



GHz Tech

11

Dell

Precision

3551

2020AP15

57
143/L 25.05.2021 185-4148

12

Dell

Precision

3551

26960166

183
144/L 29.07.2021 185-4328

13

MacBook

Pro 16

Retina 2.4

GHz Tech

C02G91Y6

MD6R
146/L 01.10.2021 185-4452

14

MacBook

Pro 16''

M1 Pro

FFQK6D0Y

WX
153/L 18.02.2022 185-4819

15

MacBook

Pro 16''

M1 Pro

YP661169

G2
156/L 08.04.2022 185-4967

16

MacBook

Pro 16''

M1 Pro

CM9DFNM

G0W
157/L 08.04.2022 185-4967

17

Dell

Precision

3560

Win11Pro

78M7LG4 167/L 28.06.2022 185-5154

18

MacBook

Pro 13

Retina M2

FVFHFDF9

Q05D
178/L 27.07.2022 185-5234

monitory

l.p. Nazwa

numer

seryjny

numer

wew.

Data

zakupu

Nr

Umowy

1

Monitor

Dell

S/N:

CN-0XKV

0P-QDC0

0-9CH-2J

8U-A14

64/M
06.07.20

20
185-3378

2

Monitor

Dell

S/N:

CN-0XKV

0P-QDC0

0-9CH-1N

65/M
06.07.20

20
185-3378



DU-A14

3

Monitor

Dell

S/N:

CN-0XKV

0P-QDC0

0-068-20

ML-A16

68/M
29.09.20

20
185-3557

4

Monitor

Dell

S/N:

CN-0XKV

0P-QDC0

0-069-12

ML-A16

70/M
29.09.20

20
185-3557

5

Monitor

Dell

S/N:

CN-0XKV

0P-QDC0

0-068-20

RL-A16

74/M
05.10.20

20
185-3557

6

Monitor

Dell

S/N:

CN-0YDG

61-WSL0

0-094-BQ

5L-A01

84/M
22.12.20

20
185-3796

7

Monitor

Dell

S/N:

CN-0YDG

61-WSL0

0-094-BP

NL-A01

85/M
22.12.20

20
185-3796

8

Monitor

EIZO

EV2451

S/N

5234906

1

101/M
24.01.20

22
185-4731

9

Monitor

EIZO

EV2451

S/N

5235206

1

102/M
24.01.20

22
185-4731

10

Monitor

EIZO

EV2451

S/N

5234806

1

103/M
24.01.20

22
185-4731

11

Monitor

Dell

P2423 24

cale

S/N:

CN-0KH

WC6-QD

C00-1CK-

3348-A00

108/M
13.05.20

22
185-5033



12

Monitor

Dell

P2423 24

cale

S/N:

CN-0KH

WC6-QD

C00-1CK-

33AB-A0

0

109/M
13.05.20

22
185-5033

pozostały sprzęt

l.p. Nazwa Nr Umowy Data Umowy

1

Apple iPhone

SE 64GB +

apple

słuchawki

douszne

EarPod + Apple

silicone case

etui

185-4482 13.10.2021

2

Apple iPhone

13 Pro 512GB

+ZASILACZ

185-4468 29.09.2021

3

Apple Watch

Series 7 45mm

GPS

185-4604 26.11.2021

4

Apple iPhone

13 Pro 256 GB

+zasilacz+apple

etui z MagSafe

185-4856 08.03.2022

5
fotel loo WS

KMD31
185-3392 02.07.2020

6
fotel loo WS

KMD31
185-3392 02.07.2020

7
fotel loo WS

KMD31
185-3392 02.07.2020

klawiatury, myszki, adaptery, stacje

L.P. SPRZĘT NR UMOWY



1

Apple Magic

Keyboard z

polem

185-3347

2

Apple Magic

Keyboard z

polem

185-3347

3

Apple Magic

Keyboard z

polem

185-3347

4

Apple Magic

Keyboard z

polem

185-3347

5

Apple Magic

Keyboard z

polem

185-3347

6

Apple Magic

Keyboard z

polem

185-3347

7

Apple Magic

Keyboard z

polem

185-3347

8

Apple Magic

Keyboard z

polem

185-3347

9

Apple Magic

Keyboard z

polem

185-3347

10

Apple Magic

Keyboard z

polem

185-3347

L.P. SPRZĘT NR UMOWY

1

Apple Magic

Mouse 2 mysz

bezprzewodow

a

185-3347

2

Apple Magic

Mouse 2 mysz

bezprzewodow

a

185-3347



3

Apple Magic

Mouse 2 mysz

bezprzewodow

a

185-3347

4

Apple Magic

Mouse 2 mysz

bezprzewodow

a

185-3347

5

Apple Magic

Mouse 2 mysz

bezprzewodow

a

185-3347

6

Apple Magic

Mouse 2 mysz

bezprzewodow

a

185-3347

7

Apple Magic

Mouse 2 mysz

bezprzewodow

a

185-3347

8

Apple Magic

Mouse 2 mysz

bezprzewodow

a

185-3347

9

Apple Magic

Mouse 2 mysz

bezprzewodow

a

185-3348

10

Apple Magic

Mouse 2 mysz

bezprzewodow

a

185-3349

11

Logitech Mysz

bezprzewodow

a M705

185-5154

l.p. Nazwa Nr umowy

1

Dell docking

solution USB

Type

185-3244



2

Dell docking

solution USB

Type

185-3244

3

Dell Stacja

dokująca

Thunderbolt

WD22TB4

185-5154

4

Dell WD19TB

stacja dokujaca

T

185-4328

5

Dell WD19TB

stacja dokujaca

T

185-4328

l.p. Nazwa Nr umowy

1

Satechi hub

USB-C/2xUSB

3.0/HD

185-3347

2

Satechi hub

USB-C/2xUSB

3.0/HD

185-3347

3

Satechi hub

USB-C/2xUSB

3.0/HD

185-3347

4

Satechi hub

USB-C/2xUSB

3.0/HD

185-3347

5

Satechi hub

USB-C/2xUSB

3.0/HD

185-3347

6

Satechi hub

USB-C/2xUSB

3.0/HD

185-3347

7

Satechi hub

USB-C/2xUSB

3.0/HD

185-3347

8

Satechi hub

USB-C/2xUSB

3.0/HD

185-3347



9

Satechi hub

USB-C/2xUSB

3.0/HD

185-3347

10

Satechi hub

USB-C/2xUSB

3.0/HD

185-3347

11

Satechi hub

USB-C/2xUSB

3.0/HD

185-3347

samochody osobowe

Volkswagen Financial Services Polska Sp. z o.o.

L.p. nr umowy

data udzielenia

finansowania

data

wymagalności

spłaty

1 9967442-1419-26433 DW6GC45 23-12-2019 30-12-2022

usługi

L.p Dostawca rodzaj usługi

1 Vercom usługa sms

2 Play telefony komórkowe

3 Wework umowa najmu pomieszczeń Niemcy

4

ARTEFAKT SPÓŁKA Z

OGRANICZONĄ
ODPOWIEDZIALNOŚCIĄ SPÓŁKA

KOMA , utrzymanie linków prowadzących do serwisu firetms.com

5

CALLPAGE SPÓŁKA Z

OGRANICZONĄ
ODPOWIEDZIALNOŚCIĄ ,NIP -

7010503522

natychmiastowe oddzwanianie do swoich klientów ze

strony www

6 Cyfe System do zbierania metryk biznesowych

7

CyWerSoft Marek Osowski ,NIP -

6921992198

Dodatkowa licencja Microsoft Windows 10 Professional

ESD PL

8 EVERCODER SOFTWARE SRL / System do projektowania interfejsu użytkownika



Moqups

9 Freshworks / Freshdesk

System zarządzania zgłoszeniami dla zespołu wsparcia

technicznego FireTMS

10 Google Ireland limited Reklamy Google Ads

11 HOGS SP. Z O.O. ,NIP - 5842776703 mapy transportowe

12 Hotjar Ltd ,NIP -

pomaganie w tworzeniu stron internetowych, analiza

ruchu użytkowników

13

MailChimp c/o The Rocket Science

Group LLC Automatyzacja mailingów

14 namecheap INC. ,NIP - rejestrację nazw domen i hosting

15 NaturalSoft Ltd ,NIP - funkcja zamiany tekstu na mowę

16

PJP TELECOM PIOTR

PLEBANKIEWICZ ,NIP -

6342481129 Usługi administracji i konfiguracji systemu VoIP

17

PLACEMATIC SPÓŁKA Z

OGRANICZONĄ
ODPOWIEDZIALNOŚCIĄ Mapy Here do systemu FireTMS

18 Semrush Inc. ,NIP -

oprogramowanie, które umożliwia specjalistom ds.

marketingu tworzenie, zarządzanie i mierzenie kampanii

we wszystkich kanałach w celu poprawy ich widoczności

w Internecie

19

SURVICATE SPÓŁKA Z

OGRANICZONĄ
ODPOWIEDZIALNOŚCIĄ System do przeprowadzania ankiet online

20 TOM TOM GLOBAL CONTENT B.V. Dostawca map w firetms (mapy tomtom)

21 Vaadin Ltd ,NIP - pomoc w tworzeniu aplikacji internetowych

22 ZERO TURNAROUND AS ,NIP -

narzędzia zwiększające wydajność programowania w

języku Java — pomagając programistom szybciej

kodować lepsze aplikacje

23

Adobe Systems Software Ireland

Ltd programy graficzne

24 AGILE CRM System CRM dla handlowców i marketingu

25 ALGOLIA SAS ,NIP - Narzędzie do edytowania tekstu

26 Atlassian Pty Ltd

Jira. System do zarządzania projektami używany przez

programistów

27

FAKTUROWNIA SPÓŁKA Z

OGRANICZONĄ Program do fakturowania



ODPOWIEDZIALNOŚCIĄ

28 FastSpring ,NIP -

platforma handlu elektronicznego dla firm sprzedających

oprogramowanie i inne produkty cyfrowe online

29

FLY ON THE CLOUD SPÓŁKA Z

OGRANICZONĄ
ODPOWIEDZIALNOŚCIĄ ,NIP -

8971797086 przewodnika po chmurowej technologii Google Cloud

30

GOOGLE CLOUD POLAND SPÓŁKA

Z OGRANICZONĄ
ODPOWIEDZIALNOŚCIĄ

Google Workspace: Poczta elektroniczna, dysk google,

google meet, zarządzanie domenami itd

31 LANDINGI SP Z O O System do tworzenia landing-page

32 Linkedkln Ireland Platforma LinkedIn - reklamy i rekrutacja

33

MICROSOFT IRELAND OPERATIONS

LIMITED Pakiet office

34 OVH Sp. z o.o. ,NIP - 8992520556 Hosting

35 SASU AIRCALL ,NIP - Platforma VoIP

36 Slack Technologies Limited Komunikator wewnątrz firmowy

37 Twilio Inc / SendGrid

Narzędzie do wysyłania mail z systemu firetms przez

naszych klientów

38 PayU system do płatności online

39 Stripe system do płatności online

40 finAPI

API do wykonywania przelewów (zintegrowane z

FireTMS)

41 Amazon Web Services (AWS)

Usługi cloud computing oraz przechowywanie plików w

chmurze

42 MapQuest usługi mapowe

43 firebase narzędzie analityczne

44 3s S.A usługi telefonii

45 3CX system telefonii VoIP

46 facebook reklamy



Tablica nr 7 - do Planu Podziału spółki pod firmą FireUp Software sp. z o. o. z siedzibą w Rybniku - należności

przenoszone do Spółki Przejmującej

Należności części TMS  na dzień 01.08.2022 wynoszą 255 202,40 zł.



Tablica nr 8 - do Planu Podziału spółki pod firmą FireUp Software sp. z o. o. z siedzibą w Rybniku -

Zobowiązania przenoszone do Spółki Przejmującej (na dzień 01.08.2022)

Kredytowe:
1. Długoterminowa 100% TMS EUR:
- Pożyczka 252-2-1-00025610 TRANS.EU GROUP S.A. 236 995,00 zł = 50.000,00

EUR 253-2-1-00025610 725,74 EUR = 3 439,94 PLN

2. Krótkoterminowa TMS/PRO 25/75 PLN:
- Pożyczka 252-1-1-00025610 TRANS.EU GROUP S.A. 125.000,00 zł. Odsetki od

pożyczki  253-1-1-00025610 6 397,92 zł

Pracownicze
1. Pracownicy:

brutto: 116.732,75 zł
całkowity koszt pracodawcy (brutto+ZUS+PPK): 140.401,49 zł

2. Współpracownicy:
umowa zlecenie brutto: 6045,63 zł
całkowity koszt pracodawcy (brutto+ZUS+PPK): 6787,72 zł

3. B2B:

Numer ewidencyjny Kwota

60121 43 408,33

56162 19 799,31

78626 7 224,00

77743 16 514,16

60974 35 872,70

62959 5 412,00

82532 5 332,39

77744 13 036,16

68007 17 998,60

61604 20 723,04

61605 6 640,00

62960 35 486,98

Suma: 227 447,67



Leasingowe

Umowa leasingowa  9967442-1419-26433 DW6GC45  na samochód 45 393,49 zł netto

Umowy leasingowe z Grenke Leasing - 132 007,20 zł netto (część TMS działalności na
dzień 01.08.2022 r.)



Tablica nr 9 - do Planu Podziału spółki pod firmą FireUp Software sp. z o. o. z siedzibą w Rybniku -

Środki pieniężne zgromadzone na rachunkach bankowych przenoszone do Spółki Przejmującej (na

dzień 01.08.2022)

1) 54 1140 2091 0000 4839 6500 1005 (PLN) - 165 273,47 zł

2) 27 1140 2091 0000 4839 6500 1006 (PLN) - 9.069, 60 zł

3) 97 1140 2091 0000 4839 6500 1007 (EUR) - 11.161,92 EUR (52.906,38 zł)

4) 86 1140 2091 0000 4839 6500 1011(PLN) - 23.703,97 zł

5) 32 1140 2091 0000 4839 6500 1013 (PLN) - 145.854,72

6) 05 1140 2091 0000 4839 6500 1014 (EUR) - 29.189,28 EUR (138.354,27 zł)



Tablica nr 10 - do Planu Podziału spółki pod firmą FireUp Software sp. z o. o. z siedzibą w Rybniku -

Pracownicy i współpracownicy przenoszeni do Spółki Przejmującej

L.P. NUMER

EWIDENCYJNY

UMOW

A

STANOWISKO

1 001876 UoP PROGRAMISTA

2 001972 UoP

SPECJALISTA DS. KLIENTÓW KLUCZOWYCH/

KEY ACCOUNT MANAGER

3 002001 UoP TESTER OPROGRAMOWANIA

4 002180 UoP

MŁODSZY SPECJALISTA DS. MARKETINGU /

JUNIOR MARKETING SPECIALIST

5 002207 UZ JUNIOR DEVELOPER

6 001961 UoP

MANAGER DS. ROZWOJU RYNKOWEGO/

BUSINESS DEVELOPMENT MANAGER

7 001273 UoP

LIDER ZESPOŁU OBSŁUGI

KLIENTA/CUSTOMER SUPPORT TEAM

LEADER

8 002206 UoP TESTER OPROGRAMOWANIA

9 001977 UoP SOFTWARE DEVELOPER

10 001391 UoP

SPECJALISTA DS. OBSŁUGI KLIENTA /

CUSTOMER SUPPORT SPECIALIST

11 001369 UoP

SPEC DS WSPARCIA TECHNICZNEGO

KLIENTA

12 002011 UoP TESTER OPROGRAMOWANIA



13 001943 UoP

SPECJALISTA DS. KLIENTÓW KLUCZOWYCH/

KEY ACCOUNT MANAGER

14 002308 UoP

MANAGER DS. ROZWOJU/BUSINESS

DEVELOPMENT MANAGER

L.P. NUMER EWIDENCYJNY UMOWA STANOWISKO

1. 00060121 B2B PROGRAMISTA

2. 00056162 B2B SPRZEDAŻ

3. 00078626 B2B PROGRAMISTA

4. 00077743 B2B PROGRAMISTA

5. 00060974 B2B PROGRAMISTA

6. 00062959 B2B PROGRAMISTA

7. 00082532 B2B SPECJALISTA DS.SPRZEDAŻY

8. 00077744 B2B PROGRAMISTA

9. 00068007 B2B PROGRAMISTA

10. 00061604 B2B PROGRAMISTA

11. 00061605 B2B MARKETING

12. 00062960 B2B PROGRAMISTA



Załącznik nr 1 – Projekt uchwały Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspólników FireUp
Software sp. z o. o. z siedzibą w Rybniku w sprawie podziału, wyrażenia zgody na plan
podziału oraz na zmianę aktu założycielskiego FireTMS.com sp. z o. o.

[W FORMIE AKTU NOTARIALNEGO]

Uchwała Numer [●]

Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspólników

FireUp Software sp. z o. o. z siedzibą w Rybniku

z dnia [●]

w sprawie

podziału, wyrażenia zgody na plan podziału oraz

na zmianę aktu założycielskiego FireTMS.com sp. z o. o.

§ 1.

Podział
1. Działając na podstawie art. 529 § 1 pkt 4 w związku z art. 541 § 1 i § 6 Kodeksu

spółek handlowych (dalej jako: „KSH”), Nadzwyczajne Zgromadzenie Wspólników
spółki pod firmą: FireUp Software sp. z o. o. z siedzibą w Rybniku niniejszym
postanawia podjąć uchwałę o podziale spółki pod firmą: FireUp Software sp. z o. o.
z siedzibą w Rybniku, przy ul. 3 Maja 30, 44-200 Rybnik, wpisanej do rejestru
przedsiębiorców Krajowego Rejestru Sądowego pod numerem KRS 0000489669,
której dokumentacja rejestrowa przechowywana jest przez przez Sąd Rejonowy w
Gliwicach, X Wydział Gospodarczy Krajowego Rejestru Sądowego, NIP:
6342819462, REGON: 243312889, o kapitale zakładowym wynoszącym 253.005,00
zł (słownie: dwieście pięćdziesiąt trzy tysiące pięć złotych) (dalej jako: „Spółka” lub
„Spółka Dzielona”), poprzez przeniesienie części majątku Spółki Dzielonej w postaci
zorganizowanej części przedsiębiorstwa na rzecz spółki pod firmą: FireTMS.com sp.
z o. o. z siedzibą w Rybniku, ul. 3 Maja 30, 44-200 Rybnik, wpisanej do rejestru
przedsiębiorców Krajowego Rejestru Sądowego pod numerem KRS 0000767863,
której dokumentacja rejestrowa przechowywana jest przez Sąd Rejonowy w
Gliwicach, X Wydział Gospodarczy Krajowego Rejestru Sądowego, NIP



8961583774, REGON: 382380050, o kapitale zakładowym wynoszącym 100.200,00
zł (słownie: sto tysięcy dwieście złotych)(dalej jako: „Spółka Przejmująca”).

2. Zorganizowana część przedsiębiorstwa będąca przedmiotem wydzielenia do Spółki
Przejmującej, wyodrębniona na potrzeby wewnętrznej organizacji Spółki Dzielonej,
prowadzi działalność polegającą na tworzeniu, rozwijaniu i odpłatnym udostępnianiu
klientom oprogramowania FireTMS, przeznaczonego dla małych i średnich
przedsiębiorstw transportowych, spedycyjnych i transportowo-spedycyjnych.
Głównym zadaniem oprogramowania FireTMS jest wspieranie firm w zarządzaniu
obsługą zleceń od ich przyjęcia, poprzez realizację, aż do otrzymania płatności
prowadzona przez ZCP TMS.

3. Podział nastąpi na podstawie art. 529 § 1 pkt 4 KSH (podział przez wydzielenie)
(dalej jako: „Podział”), na warunkach przewidzianych w planie podziału uzgodnionym
przez Zarząd Spółki Dzielonej oraz Zarząd Spółki Przejmującej w dniu 08.09.2022 r.
(dalej jako: „Plan Podziału”).

4. Zasady podziału składników majątkowych przenoszonych w ramach Podziału do
Spółki Przejmującej, jak i pozostających w Spółce Dzielonej zostały szczegółowo
opisane w Planie Podziału.

§ 2.

Zgoda na Plan Podziału

Działając na podstawie art. 541 § 1 i 6 KSH, Nadzwyczajne Zgromadzenie Wspólników
Spółki niniejszym wyraża zgodę na Plan Podziału, który został uzgodniony przez Zarząd
Spółki Dzielonej oraz Zarząd Spółki Przejmującej w dniu 08.09.2022 r.

§ 3.

Zgoda na zmiany aktu założycielskiego Spółki Przejmującej

Działając na podstawie art. 541 § 1 i 6 KSH, Nadzwyczajne Zgromadzenie Wspólników
Spółki niniejszym wyraża zgodę na zmiany aktu założycielskiego FireTMS.com sp. z o. o.
jako Spółki Przejmującej, uwzględnione w Załączniku nr 3 do Planu Podziału, to jest na:

1) zmianę § 4 w ten sposób, że dodaje się pkt 15, 16 i 17 o następującej treści:

15) (61.90.z.) działalność w zakresie pozostałej telekomunikacji;

16) (58.29.z.) działalność wydawnicza w zakresie pozostałego oprogramowania;

17) (82.99.z.) pozostała działalność wspomagająca prowadzenie działalności
gospodarczej, gdzie indziej niesklasyfikowana”

2) zmianę § 5 oraz § 6 aktu założycielskiego Spółki Przejmującej poprzez nadanie
im nowego, następującego brzmienia:

§ 5.



1. “Kapitał zakładowy Spółki wynosi 48.100.200,00 zł i dzieli się na 962.004 udziały
każdy o wartości 50,00 zł.

§ 6.

1. Udziały w kapitale zakładowym zostają objęte w sposób następujący:
1) Trans.eu Group S.A. z siedzibą we Wrocławiu obejmuje:

a) 100 (słownie: sto) udziałów o łącznej wartości nominalnej 5000,00 zł (słownie:
pięć tysięcy zł zero gr);

b) 1.900 (słownie: tysiąc dziewięćset) udziałów o łącznej wartości nominalnej
95.000,00 zł (słownie: dziewięćdziesiąt pięć tysięcy zł);

c) 4 (słownie: cztery) udziały o łącznej wartości nominalnej 200,00 zł (słownie:
dwieście złotych 00/100);

d) 494.304 (słownie: czterysta dziewięćdziesiąt cztery tysiące trzysta cztery)
udziały o łącznej wartości nominalnej 24.715.200,00 zł (dwadzieścia cztery
miliony siedemset piętnaście tysięcy dwieście złotych);

2) Sebastian Rzytki zamieszkały, obejmuje:
a) 155.232 (słownie: sto pięćdziesiąt pięć tysięcy dwieście trzydzieści dwa)

udziały po 50,00 zł każdy, o łącznej wartości nominalnej 7.761.600,00 zł
(słownie: siedem milionów siedemset sześćdziesiąt jeden tysięcy sześćset
złotych);

3) Markus Rzittky zamieszkały, obejmuje:
a) 155.232 (słownie: sto pięćdziesiąt pięć tysięcy dwieście trzydzieści dwa)

udziały po 50,00 zł każdy o łącznej wartości nominalnej 7.761.600,00 zł
(słownie: siedem milionów siedemset sześćdziesiąt jeden tysięcy sześćset
złotych);

4) Krzysztof Adamczyk zamieszkały, obejmuje:
a) 155.232 (słownie: sto pięćdziesiąt pięć tysięcy dwieście trzydzieści dwa)

udziały po 50,00 zł każdy o łącznej wartości nominalnej 7.761.600,00 zł
(słownie: siedem milionów siedemset sześćdziesiąt jeden tysięcy sześćset
złotych).

2. Udziały te pokryto w następujący sposób:
1) Trans.eu Group S.A. z siedzibą we Wrocławiu objęte udziały w liczbie:

a) 100 (słownie: sto) udziałów pokrywa wkładem pieniężnym w kwocie 5000,00
zł (słownie: pięć tysięcy zł zero gr);

b) 1.900 (słownie: tysiąc dziewięćset) udziałów pokrywa wkładem pieniężnym w
kwocie 95.000,00 zł (słownie: dziewięćdziesiąt pięć tysięcy zł);

c) 4 (słownie: cztery) udziały pokrywa wkładem pieniężnym w kwocie
410.200,00 zł (słownie: czterysta dziesięć tysięcy dwieście złotych), z czego
410.000,00 zł (słownie: czterysta dziesięć złotych) zostanie przekazane na
kapitał zapasowy

d) 494.304 (słownie: czterysta dziewięćdziesiąt cztery tysiące trzysta cztery)
udziały pokrywa w sposób określony w ust. 3.

2) Sebastian Rzytki objęte udziały w liczbie:
a) 155.232 (słownie: sto pięćdziesiąt pięć tysięcy dwieście trzydzieści dwa)

udziały pokrywa w sposób określony w ust. 3.;
3) Markus Rzittky objęte udziały w liczbie:



a) 155.232 (słownie: sto pięćdziesiąt pięć tysięcy dwieście trzydzieści dwa)
udziały pokrywa w sposób określony w ust. 3.;

4) Krzysztof Adamczyk objęte udziały w liczbie:
a) 155.232 (słownie: sto pięćdziesiąt pięć tysięcy dwieście trzydzieści dwa)

udziały pokrywa w sposób określony w ust. 3.
3. Podwyższenie kapitału zakładowego do kwoty 48.100.200,00 zł (słownie:

czterdzieści osiem milionów sto tysięcy dwieście złotych) następuje w związku z
podziałem spółki pod firmą: FireUp Software spółka z ograniczoną
odpowiedzialnością poprzez przeniesienie części majątku tejże spółki w postaci
zorganizowanej części przedsiębiorstwa na rzecz Spółki, a udziały w tak
podwyższonym kapitale zakładowym Spółki w liczbie 960.000 (słownie: dziewięćset
sześćdziesiąt tysięcy) o wartości nominalnej 48.000.000,00 (słownie: czterdzieści
osiem milionów) zostają wydane wspólnikom spółki dzielonej w sposób określony w
§ 6 ust. 1 pkt 1) lit d) oraz § 6 ust. 1 pkt 2) lit. a) oraz § 6 ust. 1 pkt 3) lit. a) oraz § 6
ust. 1 pkt 4) lit. a).

4. Zarząd prowadzi księgę udziałów.”

§ 4.

Podział bez obniżenia kapitału zakładowego

Działając na podstawie art. 541 § 1 KSH Nadzwyczajne Zgromadzenie Wspólników Spółki
wyraża zgodę na przeprowadzenie podziału FireUp Software bez obniżania kapitału
zakładowego FireUp Software. Podział Spółki zostanie przeprowadzony z wykorzystaniem
kapitałów własnych FIreUp Software innych niż kapitał zakładowy, tj: kapitału zapasowego.

§ 5.

Upoważnienie dla Zarządu
Nadzwyczajne Zgromadzenie Wspólników Spółki upoważnia Zarząd Spółki do dokonywania
wszystkich niezbędnych czynności prawnych oraz faktycznych związanych z
przeprowadzeniem procedury Podziału na zasadach opisanych w Planie Podziału.

§ 6.

Wejście w życie
Niniejsza uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia.

Zarząd Spółki Dzielonej:



_______________________

Sebastian Rzytki

Prezes Zarządu

_______________________

Krzysztof Adamczyk

Wiceprezes Zarządu

Zarząd Spółki Przejmującej:

______________________

Krzysztof Wachowski

Prezes Zarządu



Załącznik nr 2 – Projekt uchwały Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspólników
FireTMS.com sp. z o. o. z siedzibą w Rybniku w sprawie podziału, wyrażenia zgody na
plan podziału oraz na zmianę aktu założycielskiego FireTMS.com sp. z o. o.

[W FORMIE AKTU NOTARIALNEGO]

Uchwała Numer [●]

Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspólników

FireTMS.com sp. z o. o. z siedzibą w Rybniku

z dnia [●]

w sprawie

podziału, wyrażenia zgody na plan podziału oraz

na zmianę aktu założycielskiego FireTMS.com sp. z o. o.

§ 1.

Podział
1. Działając na podstawie art. 529 § 1 pkt 4 w związku z art. 541 § 1 i § 6 Kodeksu

spółek handlowych (dalej jako: „KSH”), Nadzwyczajne Zgromadzenie Wspólników
spółki pod firmą: FireTMS.com sp. z o. o. z siedzibą w Rybniku niniejszym
postanawia podjąć uchwałę o podziale spółki pod firmą: FireUp Software sp. z o. o.
z siedzibą w Rybniku, przy ul. 3 Maja 30, 44-200 Rybnik, wpisanej do rejestru
przedsiębiorców Krajowego Rejestru Sądowego pod numerem KRS 0000489669,
której dokumentacja rejestrowa przechowywana jest przez przez Sąd Rejonowy w
Gliwicach, X Wydział Gospodarczy Krajowego Rejestru Sądowego, NIP
6342819462, REGON: 243312889, o kapitale zakładowym wynoszącym 253.005,00
PLN (słownie: dwieście pięćdziesiąt trzy tysiące pięć złotych) (dalej jako: „Spółka”
lub „Spółka Dzielona”), poprzez przeniesienie części majątku Spółki Dzielonej w
postaci zorganizowanej części przedsiębiorstwa na rzecz spółki pod firmą:
FireTMS.com sp. z o. o. z siedzibą w Rybniku, ul. 3 Maja 30, 44-200 Rybnik,
wpisanej do rejestru przedsiębiorców Krajowego Rejestru Sądowego pod numerem
KRS 0000767863, której dokumentacja rejestrowa przechowywana jest przez Sąd
Rejonowy w Gliwicach, X Wydział Gospodarczy Krajowego Rejestru Sądowego, NIP
8961583774, REGON: 382380050, o kapitale zakładowym wynoszącym 100.200,00
PLN (słownie: sto tysięcy dwieście złotych) (dalej jako: „Spółka Przejmująca”).

2. Zorganizowana część przedsiębiorstwa będąca przedmiotem wydzielenia do Spółki
Przejmującej, wyodrębniona na potrzeby wewnętrznej organizacji Spółki Dzielonej,



prowadzi działalność polegającą na tworzeniu, rozwijaniu i odpłatnym udostępnianiu
klientom oprogramowania FireTMS, przeznaczonego dla małych i średnich
przedsiębiorstw transportowych, spedycyjnych i transportowo-spedycyjnych.
Głównym zadaniem oprogramowania FireTMS jest wspieranie firm w zarządzaniu
obsługą zleceń od ich przyjęcia, poprzez realizację, aż do otrzymania płatności
prowadzona przez ZCP TMS..

3. Podział nastąpi na podstawie art. 529 § 1 pkt 4 KSH (podział przez wydzielenie)
(dalej jako: „Podział”), na warunkach przewidzianych w planie podziału uzgodnionym
przez Zarząd Spółki Dzielonej oraz Zarząd Spółki Przejmującej w dniu 08.09.2022 r.
(dalej jako: „Plan Podziału”).

4. Zasady podziału składników majątkowych przenoszonych w ramach Podziału do
Spółki Przejmującej, jak i pozostających w Spółce Dzielonej zostały szczegółowo
opisane w Planie Podziału.

§ 2.

Zgoda na Plan Podziału

Działając na podstawie art. 541 § 1 i 6 KSH, Nadzwyczajne Zgromadzenie Wspólników
Spółki niniejszym wyraża zgodę na Plan Podziału, który został uzgodniony przez Zarząd
Spółki Dzielonej oraz Zarząd Spółki Przejmującej w dniu 08.09.2022 r.

§ 3.

Zgoda na zmiany aktu założycielskiego Spółki Przejmującej

Działając na podstawie art. 541 § 1 i 6 KSH, Nadzwyczajne Zgromadzenie Wspólników
Spółki niniejszym wyraża zgodę na zmiany aktu założycielskiego FireTMS.com sp. z o. o.
jako Spółki Przejmującej, uwzględnione w Załączniku nr 3 do Planu Podziału, to jest na:

1) zmianę § 4 w ten sposób, że dodaje się pkt 15, 16 i 17 o następującej treści:

15) (61.90.z.) działalność w zakresie pozostałej telekomunikacji;

16) (58.29.z.) działalność wydawnicza w zakresie pozostałego oprogramowania;

17) (82.99.z.) pozostała działalność wspomagająca prowadzenie działalności
gospodarczej, gdzie indziej niesklasyfikowana”

2) zmianę § 5 oraz § 6 aktu założycielskiego Spółki Przejmującej poprzez nadanie
im nowego, następującego brzmienia:

“§ 5.

1. “Kapitał zakładowy Spółki wynosi 48.100.200,00 zł i dzieli się na 962.004 udziały
każdy o wartości 50,00 zł.

§ 6.



1. Udziały w kapitale zakładowym zostają objęte w sposób następujący:
1) Trans.eu Group S.A. z siedzibą we Wrocławiu obejmuje:

a) 100 (słownie: sto) udziałów o łącznej wartości nominalnej 5000,00 zł (słownie:
pięć tysięcy zł zero gr);

b) 1.900 (słownie: tysiąc dziewięćset) udziałów o łącznej wartości nominalnej
95.000,00 zł (słownie: dziewięćdziesiąt pięć tysięcy zł);

c) 4 (słownie: cztery) udziały o łącznej wartości nominalnej 200,00 zł (słownie:
dwieście złotych 00/100);

d) 494.304 (słownie: czterysta dziewięćdziesiąt cztery tysiące trzysta cztery)
udziały o łącznej wartości nominalnej 24.715.200,00 zł (dwadzieścia cztery
miliony siedemset piętnaście tysięcy dwieście złotych);

2) Sebastian Rzytki obejmuje:
a) 155.232 (słownie: sto pięćdziesiąt pięć tysięcy dwieście trzydzieści dwa)

udziały po 50,00 zł każdy, o łącznej wartości nominalnej 7.761.600,00 zł
(słownie: siedem milionów siedemset sześćdziesiąt jeden tysięcy sześćset
złotych);

3) Markus Rzittky, obejmuje:
a) 155.232 (słownie: sto pięćdziesiąt pięć tysięcy dwieście trzydzieści dwa)

udziały po 50,00 zł każdy o łącznej wartości nominalnej 7.761.600,00 zł
(słownie: siedem milionów siedemset sześćdziesiąt jeden tysięcy sześćset
złotych);

4) Krzysztof Adamczyk, obejmuje:
a) 155.232 (słownie: sto pięćdziesiąt pięć tysięcy dwieście trzydzieści dwa)

udziały po 50,00 zł każdy o łącznej wartości nominalnej 7.761.600,00 zł
(słownie: siedem milionów siedemset sześćdziesiąt jeden tysięcy sześćset
złotych).

2. Udziały te pokryto w następujący sposób:
1) Trans.eu Group S.A. z siedzibą we Wrocławiu objęte udziały w liczbie:

a) 100 (słownie: sto) udziałów pokrywa wkładem pieniężnym w kwocie 5000,00
zł (słownie: pięć tysięcy zł zero gr);

b) 1.900 (słownie: tysiąc dziewięćset) udziałów pokrywa wkładem pieniężnym w
kwocie 95.000,00 zł (słownie: dziewięćdziesiąt pięć tysięcy zł);

c) 4 (słownie: cztery) udziały pokrywa wkładem pieniężnym w kwocie
410.200,00 zł (słownie: czterysta dziesięć tysięcy dwieście złotych), z czego
410.000,00 zł (słownie: czterysta dziesięć złotych) zostanie przekazane na
kapitał zapasowy

d) 494.304 (słownie: czterysta dziewięćdziesiąt cztery tysiące trzysta cztery)
udziały pokrywa w sposób określony w ust. 3.

2) Sebastian Rzytki objęte udziały w liczbie:
a) 155.232 (słownie: sto pięćdziesiąt pięć tysięcy dwieście trzydzieści dwa)

udziały pokrywa w sposób określony w ust. 3.;
3) Markus Rzittky objęte udziały w liczbie:

a) 155.232 (słownie: sto pięćdziesiąt pięć tysięcy dwieście trzydzieści dwa)
udziały pokrywa w sposób określony w ust. 3.;

4) Krzysztof Adamczyk objęte udziały w liczbie:
a) 155.232 (słownie: sto pięćdziesiąt pięć tysięcy dwieście trzydzieści dwa)

udziały pokrywa w sposób określony w ust. 3.



3. Podwyższenie kapitału zakładowego do kwoty 48.100.200,00 zł (słownie:
czterdzieści osiem milionów sto tysięcy dwieście złotych) następuje w związku z
podziałem spółki pod firmą: FireUp Software spółka z ograniczoną
odpowiedzialnością poprzez przeniesienie części majątku tejże spółki w postaci
zorganizowanej części przedsiębiorstwa na rzecz Spółki, a udziały w tak
podwyższonym kapitale zakładowym Spółki w liczbie 960.000 (słownie: dziewięćset
sześćdziesiąt tysięcy) o wartości nominalnej 48.000.000,00 (słownie: czterdzieści
osiem milionów) zostają wydane wspólnikom spółki dzielonej w sposób określony w
§ 6 ust. 1 pkt 1) lit d) oraz § 6 ust. 1 pkt 2) lit. a) oraz § 6 ust. 1 pkt 3) lit. a) oraz § 6
ust. 1 pkt 4) lit. a).

4. Zarząd prowadzi księgę udziałów.”

§ 4.

Podział bez obniżenia kapitału zakładowego

Działając na podstawie art. 541 § 1 KSH Nadzwyczajne Zgromadzenie Wspólników Spółki
wyraża zgodę na przeprowadzenie podziału FireUp Software bez obniżania kapitału
zakładowego FireUp Software. Podział Spółki zostanie przeprowadzony z wykorzystaniem
kapitałów własnych FireUp Software innych niż kapitał zakładowy, tj: kapitału zapasowego.

§ 5.

Upoważnienie dla Zarządu
Nadzwyczajne Zgromadzenie Wspólników Spółki upoważnia Zarząd Spółki do dokonywania
wszystkich niezbędnych czynności prawnych oraz faktycznych związanych z
przeprowadzeniem procedury Podziału na zasadach opisanych w Planie Podziału.

§ 6.

Wejście w życie
Niniejsza uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia.

Zarząd Spółki Dzielonej:

_______________________

Sebastian Rzytki

Prezes Zarządu

_______________________

Krzysztof Adamczyk

Wiceprezes Zarządu



Zarząd Spółki Przejmującej:

______________________

Krzysztof Wachowski

Prezes Zarządu



Załącznik nr 3 – Projekt zmian aktu założycielskiego FireuTMS.com sp. z o. o. z
siedzibą w Rybniku (Spółka Przejmująca)

1) zmienia się § 4 w ten sposób, że dodaje się pkt 15, 16 i 17 o następującej treści:

“15) (61.90.z.) działalność w zakresie pozostałej telekomunikacji;
16)  (58.29.z.) działalność wydawnicza w zakresie pozostałego oprogramowania;
17) (82.99.z.) pozostała działalność wspomagająca prowadzenie działalności
gospodarczej, gdzie indziej niesklasyfikowana”

2) zmienia się § 5 oraz § 6 aktu założycielskiego Spółki Przejmującej poprzez
nadanie im nowego, następującego brzmienia:

“§ 5.

1. “Kapitał zakładowy Spółki wynosi 48.100.200,00 zł i dzieli się na 962.004 udziały
każdy o wartości 50,00 zł.

§ 6.

1. Udziały w kapitale zakładowym zostają objęte w sposób następujący:
1) Trans.eu Group S.A. z siedzibą we Wrocławiu obejmuje:

a) 100 (słownie: sto) udziałów o łącznej wartości nominalnej 5000,00 zł (słownie:
pięć tysięcy zł zero gr);

b) 1.900 (słownie: tysiąc dziewięćset) udziałów o łącznej wartości nominalnej
95.000,00 zł (słownie: dziewięćdziesiąt pięć tysięcy zł);

c) 4 (słownie: cztery) udziały o łącznej wartości nominalnej 200,00 zł (słownie:
dwieście złotych 00/100);

d) 494.304 (słownie: czterysta dziewięćdziesiąt cztery tysiące trzysta cztery)
udziały o łącznej wartości nominalnej 24.715.200,00 zł (dwadzieścia cztery
miliony siedemset piętnaście tysięcy dwieście złotych);

2) Sebastian Rzytki, obejmuje:
a) 155.232 (słownie: sto pięćdziesiąt pięć tysięcy dwieście trzydzieści dwa)

udziały po 50,00 zł każdy, o łącznej wartości nominalnej 7.761.600,00 zł
(słownie: siedem milionów siedemset sześćdziesiąt jeden tysięcy sześćset
złotych);

3) Markus Rzittky, obejmuje:
a) 155.232 (słownie: sto pięćdziesiąt pięć tysięcy dwieście trzydzieści dwa)

udziały po 50,00 zł każdy o łącznej wartości nominalnej 7.761.600,00 zł
(słownie: siedem milionów siedemset sześćdziesiąt jeden tysięcy sześćset
złotych);

4) Krzysztof Adamczyk, obejmuje:
a) 155.232 (słownie: sto pięćdziesiąt pięć tysięcy dwieście trzydzieści dwa)

udziały po 50,00 zł każdy o łącznej wartości nominalnej 7.761.600,00 zł



(słownie: siedem milionów siedemset sześćdziesiąt jeden tysięcy sześćset
złotych).

2. Udziały te pokryto w następujący sposób:
1) Trans.eu Group S.A. z siedzibą we Wrocławiu objęte udziały w liczbie:

a) 100 (słownie: sto) udziałów pokrywa wkładem pieniężnym w kwocie 5000,00
zł (słownie: pięć tysięcy zł zero gr);

b) 1.900 (słownie: tysiąc dziewięćset) udziałów pokrywa wkładem pieniężnym w
kwocie 95.000,00 zł (słownie: dziewięćdziesiąt pięć tysięcy zł);

c) 4 (słownie: cztery) udziały pokrywa wkładem pieniężnym w kwocie
410.200,00 zł (słownie: czterysta dziesięć tysięcy dwieście złotych), z czego
410.000,00 zł (słownie: czterysta dziesięć złotych) zostanie przekazane na
kapitał zapasowy

d) 494.304 (słownie: czterysta dziewięćdziesiąt cztery tysiące trzysta cztery)
udziały pokrywa w sposób określony w ust. 3.

2) Sebastian Rzytki objęte udziały w liczbie:
a) 155.232 (słownie: sto pięćdziesiąt pięć tysięcy dwieście trzydzieści dwa)

udziały pokrywa w sposób określony w ust. 3.;
3) Markus Rzittky objęte udziały w liczbie:

a) 155.232 (słownie: sto pięćdziesiąt pięć tysięcy dwieście trzydzieści dwa)
udziały pokrywa w sposób określony w ust. 3.;

4) Krzysztof Adamczyk objęte udziały w liczbie:
a) 155.232 (słownie: sto pięćdziesiąt pięć tysięcy dwieście trzydzieści dwa)

udziały pokrywa w sposób określony w ust. 3.
3. Podwyższenie kapitału zakładowego do kwoty 48.100.200,00 zł (słownie:

czterdzieści osiem milionów sto tysięcy dwieście złotych) następuje w związku z
podziałem spółki pod firmą: FireUp Software spółka z ograniczoną
odpowiedzialnością poprzez przeniesienie części majątku tejże spółki w postaci
zorganizowanej części przedsiębiorstwa na rzecz Spółki, a udziały w tak
podwyższonym kapitale zakładowym Spółki w liczbie 960.000 (słownie: dziewięćset
sześćdziesiąt tysięcy) o wartości nominalnej 48.000.000,00 (słownie: czterdzieści
osiem milionów) zostają wydane wspólnikom spółki dzielonej w sposób określony w
§ 6 ust. 1 pkt 1) lit d) oraz § 6 ust. 1 pkt 2) lit. a) oraz § 6 ust. 1 pkt 3) lit. a) oraz § 6
ust. 1 pkt 4) lit. a).

4. Zarząd prowadzi księgę udziałów.”

Zarząd Spółki Dzielonej:

_______________________

Sebastian Rzytki

Prezes Zarządu

_______________________

Krzysztof Adamczyk

Wiceprezes Zarządu



Zarząd Spółki Przejmującej:

______________________

Krzysztof Wachowski

Prezes Zarządu



Załącznik nr 5 – Ustalenie wartości majątku FireTMS.com sp. z o.o. (Spółki
Przejmującej) na dzień 1 sierpnia 2022 r.

Zarząd spółki FireTMS.com sp. z o.o. z siedzibą w Rybniku („Spółka Przejmująca”)
oświadcza, że wartość bilansowa aktywów Spółki Przejmującej pomniejszona o wartość
bilansową jej zobowiązań (tzw. aktywa netto), ustalona na podstawie bilansu Spółki
Przejmującej sporządzonego dla celów Podziału zgodnie z wymogami ustawy o
rachunkowości z dnia 29 września 1994 roku (tj. Dz.U. z 2021 r. poz. 217) na dzień 1
sierpnia 2022 r. jest ujemna i wynosi -288.193,91 zł (słownie: dwieście osiemdziesiąt osiem
tysięcy sto dziewięćdziesiąt trzy złote 91/100).

Wobec powyższego, na potrzeby obliczenia wartości, o jaką należy podwyższyć kapitał
zakładowy Spółki Przejmującej w związku z Podziałem, przyjmuje się, że wartość rynkowa
majątku Spółki Przejmującej wynosi 100.000,00 zł (słownie: sto tysięcy złotych), tj.
odpowiada wysokości kapitału zakładowego Spółki Przejmującej na dzień 1 sierpnia
2022 r. (dzień, na który zostało dokonane ustalenie wartości majątku Spółki
Przejmującej).

Zarząd Spółki Przejmującej oświadcza, że ustalenie wartości majątku Spółki Przejmującej
zostało dokonane na dzień 1 sierpnia 2022 r. tj. wybrany dzień w miesiącu poprzedzającym
miesiąc, w którym Plan Podziału zostanie zgłoszony do sądu rejestrowego oraz, w którym
rozpocznie się publikacja Planu Podziału na stronach internetowych Spółki Dzielonej oraz
Spółki Przejmującej.

Zarząd Spółki Dzielonej:

_______________________

Sebastian Rzytki

Prezes Zarządu

_______________________

Krzysztof Adamczyk

Wiceprezes Zarządu

Zarząd Spółki Przejmującej:

______________________

Krzysztof Wachowski

Prezes Zarządu


